HAMİLE, LOĞUSA VEYA EMZİKLİ KADIN ÇALIŞANLARIN İŞDE SAĞLIK VE GÜVENLİKLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİNE İLİŞKİN ASGARİ ÖNLEMLERİN BELİRLENMESİNE İLİŞKİN 19 OCAK 1992 TARİH VE 92/85/EEC SAYILI KONSEY DİREKTİFİ (89/391/EEC SAYILI DİREKTİFİN 16 (1)).MADDESİ KAPSAMINDA ÇIKARTILAN 10.BİREYSEL DİREKTİF)
GEREKÇE    :

Avrupa Toplulukları Konseyi aşağıdaki gerekçelerle bu Direktifi kabul etmiştir:

-Avrupa Ekonomik Topluluğunu Kuran Antlaşma ve özellikle de Antlaşmanın 118.a maddesi gereği,

-İş’de Güvenlik, Hijyen ve Sağlığın Korunması Tavsiye Komitesi’ne danışıldıktan sonra Avrupa Parlamentosu ile işbirliği halinde Komisyonca hazırlanıp Konsey’e sunulan teklif gereği,

-Ekonomik ve Sosyal Komitenin görevleri gereği,

-Antlaşmanın 118a maddesi ile Konseye verilen, çalışanların korunması amacıyla alınması gerekli asgari koşulları düzenleyen, Direktifler çıkarma yetkisi gereği,

-Ancak bu Direktif Üye Devletlere ülkelerinde halihazırda uygulamakta olan daha iyi koruma düzeylerinin aşağılara çekilmesi hakkında vermemektedir.

-Antlaşmanın 118/a maddesi gereği çıkartılan Direktif hükümleri, küçük ve orta ölçekli işletmelerin kurulmasına ve gelişmesine engel oluşturacak önemli idari, finansal ve yasal herhangi bir sınırlama getirmekten kaçınılmalıdır.

-Alınan önlemler; Komisyonca İş’de Güvenlik, Hijyen ve Sağlığın Korunması Tavsiye Komitesine danışıldıktan sonra çıkartılan ve en son 1985 yılında değişiklik yapılan 74/325/EEC sayılı Direktifle uyumlu olmalıdır.

-11 Üye Devletin Hükümet veya Devlet Bakanlıklarınca 9 Aralık 1989 tarihinde Strazburg’da kabul edilen Çalışanların Temel Sosyal Haklarına İlişkin “Topluluk Sosyal Şartı”nın özellikle 19.maddesi gereği,

-12 Haziran 1989 tarih ve 89/391/EEC sayılı Konsey Direktifinin 15.maddesi gereği; (bu madde işde çalışanların güvenlik ve sağlıklarının iyileştirilmesini teşvik edici önlemlerin alınmasını, özellikle de risk gruplarının kendilerini daha fazla etkileyecek olan tehlikelere karşı korunmasının zorunluluğunu öngörmektedir.)

-Hamile, loğusa veya emzikli kadınların birçok açıdan özel risk grupları içinde yer aldığı ve bunların güvenlik ve sağlıkları için özel önlemler alınmasının zorunlu olduğu gerçeği,

-Hamile, loğusa veya emzikli kadın çalışanlar kadın ve erkeğe eşit muamele yapılmasına ilişkin direktif hükümleri dışında tutulmalıdır.

-Bazı faaliyet türleri hamile, loğusa veya emzikli kadınları tehlikeli iş, yöntem veya çalışma koşullarına maruz bırakmak gibi özel bir risk grubu oluşturabilirler. Böyle risklerin belirlenip sonuçlarının kadın çalışanlar veya onların temsilcilerine bildirilmesi gereklidir.

-Kadın çalışanların sağlık ve güvenliklerini tehdit eden risklerin oluşup, oluşmadığı daima izlenmeli ve elde edilen sonuçlara göre kadan çalışanların korunması için gerekli önlemler alınmalıdır.

-Hamile, loğusa veya Emzikli Kadın Çalışanlar, sağlık ve güvenlikleri açısından tehlike yaratabilecek gece işlerinde de çalıştırılmamalıdır.

-Doğum sonrası izin en az kesintisiz-(ardışık) 14 hafta süreyle verilmeli, bu iznin doğumdan önce yada sonra alınabilmesi hakkı tanınmalı, doğum izni en az iki hafta olmalıdır.

-Özel durumlarından dolayı işten atılma riski, hamile, loğusa veya emzikli kadın çalışanlara, önemli fiziksel ve ruhsal zararlar verebilir. Bu tür işten çıkarılabilme hükümleri yasaklanmıştır.

-Yukarıda söz edilen hükümler iş akitlerin de de (aylık, haklar ve yardımlarda dahil) yer almayacaktır.

BÖLÜM I

Amaç ve Tanımlar

Madde 1- Amaç

1.89/391/EEC sayılı Direktifin 16(1) maddesi kapsamında çıkartılan 10.bireysel Direktif olan bu Direktifin amacı, hamile, loğusa veya emzikli kadın çalışanların iş de sağlık ve güvenlik koşullarının iyileştirilmesini teşvik eden önlemleri belirlemektedir.

2.89/391/EEC sayılı Direktifin madde 2(2) dışındaki hükümleri, 1.parafraf kapsamına giren tüm alanlarda, bu Direktifçe öngörülen herhangi kısıtlayıcı ve/veya özel hükümlere halel getirmeksizin; bütünüyle uygulanmalıdır.

3.Bu Direktif, Direktifin kabul edildiği tarihte her bir Üye Devlette uygulanmakta olan ve hamile, loğusa veya emzikli kadın çalışanlara, benzer durumlar için uygulanmakta olan koruyucu önlemlerin azaltılmasına neden olmamalıdır.

Madde 2- Tanımlar

Bu Direktifin amaçları için:

(a)Hamile çalışan, kendi durumunu ulusal yasa ve/veya uygulamalara göre işverenine haber veren bir hamile çalışanı ifade etmektedir.

(b)Loğusa çalışan, ulusal yasa ve/veya uygulamalara göre loğusa sayılan ve bu yasa ve/veya uygulamalara göre içinde bulunduğu durumdan işverenini haberdar eden çalışanı ifade etmektedir.

c)Emzikli çalışan, ulusal yasa ve/veya uygulamalara göre emzikli kadın sayılan ve bu yasa ve/veya uygulamalara göre içinde bulunduğu durumdan işverenini haberdar eden çalışanı ifade etmektedir.

BÖLÜM II

Genel Hükümler

Madde 3 - Rehberler

1-Üye Ülkeler ile dayanışma içinde, İş de Sağlık, Güvenlik ve Hijyenin Korunması Tavsiye Komitesinin yardımlarını da alarak Komisyon, 2.madde kapsamında, çalışanların sağlık ve güvenlikleri için tehlike arz eden endüstriyel işler ve kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin değerlendirildiği rehberler hazırlayacaktır.

Yukarıdaki paragrafta söz edilen Rehberler 2.madde kapsamında çalışanların yaptıkları işle ilgili olarak ortaya çıkan ruhsal ve fiziksel zorluklar ile fiziksel ve ruhsal sıkıntı çeşitlerine ilişkin durum ve hareketleri de kapsayacaktır.

2.Söz konusu Rehberler 4(1).maddede yer alan değerlendirmeler için temel teşkil edecektir.

Bu nedenle, Üye ülkelerin her biri ayrı ayrı, bu Rehberleri kendi ülkelerindeki tüm işveren ve tüm kadın çalışanların ve/veya onların temsilcilerinin dikkatine sunacaktır.

Madde 4  - Değerlendirme ve Bilgilendirme

1-Ek I’de tam olmayan listesi verilen etkenler, süreçler veya çalışma koşullarında maruz kalınan özel risklerden birimi içeren bütün faaliyetler için işverenler işletme ve/veya ilgili kuruluşta, 2.madde kapsamındaki çalışanların maruziyetlerinin yapısı, derecesi ve süresi hususlarını ya doğrudan veya 89/391/EEC sayılı Direktifin 7.maddesinde öngörülen koruyucu ve önleyici hizmetler yoluyla değerlendireceklerdir. Bunu sağlamak için de: Üye ülkelerin

-2.madde kapsamında çalışanların sağlık veya güvenliklerine ilişkin olası riskler ile hamilelik veya emzirmelerine ilişkin olası etkiler konularını değerlendirmeleri,

-ne tür önlemler alınacağına karar vermeleri gerekmektedir.

2-89/391/EEC sayılı Direktifin 10.maddesindeki haklara halel getirmeksizin işletme ve/veya kuruluşlarda 2.madde kapsamındaki çalışanlar, 2.madde kapsamında yer alan koşullardan herhangi birine benzer durumda (okunmadı) çalışanlar ve/veya onların temsilcileri 1.paragrafta söz edilen değerlendirme ve işte sağlık ve güvenliğe ilişkin tüm önlemlerin sonuçları hakkında bilgilendirileceklerdir.

Madde 5 - Değerlendirme Sonuçlarına Göre Yapılacak Çalışmalar

1.Eğer 4(1).maddede öngörülen değerlendirme sonucunda, 2.madde kapsamındaki bir çalışanın sağlık ve güvenliği veya hamilelik veya emzikli olma durumuna etkisi olan yeni bir risk ortaya çıkmışsa işverenler, 89/391/EEC Sayılı Direktifin 6.maddesinde öngörülen haklara halel getirmeksizin söz konusu çalışanın çalışma koşulları ve/veya çalışma saatlerinde geçici düzenlemek yapmak yoluyla bu tür risklerden korunmasını temin edecek gerekli önlemleri alacaklardır.

2.Eğer çalışma koşulları ve/veya çalışma saatlerinin düzenlenmesi teknik olarak ve/veya mantıken olanaksız veya haklı bir zemine dayandırılmıyorsa, işveren söz konusu çalışanın başka bir görev atanması için gereken önlemleri alacaktır.

3.Eğer çalışanın başka bir göreve atanması teknik olarak ve/veya mantıken olanaksız veya haklı bir zemine dayandırılamıyorsa sağlık ve güvenliğin korunması için gerekli olan tüm süreler için ilgiliye (ulusal yasa ve/veya uygulamaları göre) ücretli izin verilecektir.

4.Bu madde hükümleri, (6.maddeye uygun olarak yasaklanmış bir işte), halihazırda çalışmakta olan bir çalışanın hamile kalması veya emzirmeye başlaması durumunda da gerekli değişiklikler yapılarak uygulanacak ve bu durumdan işvereni haberdar edilecektir.

Madde 6-

Risklere maruziyetin yasaklandığı durumlar çalışanların korunmasına ilişkin genel hükümlere ek olarak; mesleki maruziyet için sınır değerlerine ilişkin olarak özellikle yasaklanmış durumlar aşağıdadır:

1-Madde 2(a) kapsamındaki hamile çalışanlar, (Ek II (Kısım A)’da listeler halinde sunulan) sağlık ve güvenliği tehlikeye atacak çalışma koşulları ve etkenlere ilişkin değerlendirmelerde ortaya çıkan ve gizli bir maruziyet riski taşıyan görevleri yerine getirmeye hiçbir surette zorlanmamalıdır.

2. Madde 2© kapsamındaki emzikli çalışanlar, (EK II’ (Kısım B) de listeler halinde sunulan) sağlık ve güvenliği tehlikeye atacak çalışma koşulları ve etkenlere ilişkin değerlendirmelerde ortaya çıkan ve gizli bir maruziyet riski taşıyan görevleri yerine getirmeye hiçbir suretle zorlanmamalıdır.

Madde 7 - Gece Çalışması

1. Üye ülkeler 2. madde kapsamında çalışanların; sağlık ve güvenliklerini korumak için, yetkili ulusal makamlarca kararlaştırılan hamilelik ve çocuk bakımı sürelerinde, gece işlerinde çalıştırılmalarını yasaklayan önlemleri alacaklardır.

2. 1. paragrafta öngörülen önlemler; ulusal mevzuat ve/veya düzenlemelere göre:

Çalışanın,

(a) gündüz işine geçirilmesi veya

(b) böyle bir yer değiştirme teknik olarak ve/veya mantıken olanaksız ise veya haklı bir zemine dayandırılmıyorsa işten ayrılması veya analık izninin uzatılması sağlanacaktır.

Madde 8 - Analık İzni

1. Üye ülkeler 2. madde kapsamında çalışan kadınların ulusal mevzuat ve/veya uygulamalara göre doğumdan önce ve/veya sonra en az 14 haftalık kesintisiz analık izni alabilmelerini sağlayan önlemleri almalıdır.

2. 1. paragrafta taahhüt edilen analık izni, ulusal mevzuat ve/veya uygulamalara göre doğumdan önce ve/veya sonra verilmesi zorunlu olan en az 2 haftalık zorunlu doğum iznini de içermek zorundadır.

Madde 9 - Doğum Öncesi Kontroller Süresince Çalışmadan Muaf Olma

Üye Devletler 2. madde kapsamındaki hamile çalışanların, herhangi bir ücret kaybı olmaksızın doğum öncesi kontrollerini (bu kontroller çalışma saatlerine denk gelse bile) yaptırabilmelerini temin etmek için gerekli önlemleri alacaklardır.

Madde 10 - Doğum Öncesi Kontroller Süresince Çalışmadan Muaf Olma

Üye Devletler 2. madde kapsamındaki hamile çalışanların, herhangi bir ücret kaybı olmaksızın doğum öncesi kontrollerini (bu kontroller çalışma saatlerine denk gelse bile) yaptırabilmelerini temin etmek için gerekli önlemleri alacaklardır.

Madde 11 - İşe Alınma Hakları

2.madde kapsamında çalışanların söz konusu maddede öngörüldüğü gibi sağlık ve güvenlik haklarını sağlamak için: Aşağıdaki hususlar gerçekleştirilmelidir:

1.5,6 ve 7.maddelerde öngörülen durumlarda da, 2.madde kapsamında çalışanlara, ulusal mevzuat ve/veya uygulamalar çerçevesinde iş akdine dayalı olarak çalışma, ücret alma ve/veya eşdeğer yardımlardan yararlanma hakları sağlanmalıdır.

2.8.maddede öngörülen durumlarda aşağıdakiler sağlanmalıdır:

a-2.madde kapsamında çalışanlara aşağıda (b) şıkkında belirtilenlerden başka iş akdi ile verilen haklar

b-2.madde kapsamında çalışanlar için, ödemelere hak kazanma ve/veya eşdeğer yardımlardan yararlanma.

3-2(b)’de öngörülen yardım, herhangi bir çalışanın sağlık nedeniyle çalışmaya ara vermesi durumunda, ulusal mevzuata göre, elde ettiği gelire eşit olmalıdır.

4-Üye ülkeler, 1 ve 2(b)’de öngörülen ödeme veya yardımları yapmak için, söz konusu çalışanlardan ulusal mevzuatları gereği bu tür yardımlara hak kazanabilmek için zorunlu olan koşulları yerine getirmelerini isteyebilirler.

Bu koşullar hiçbir şekilde doğumun olduğu andan önceki 12 aydın fazla bir çalışma süresi olmamalıdır.

Madde 12 - Hakların Korunması

Üye ülkeler, bu Direktifte öngörülen yükümlülükleri yerine getirmemeleri nedeniyle şikayetçi olan çalışanların, ulusal mevzuata ve/veya uygulamalara göre yargı yoluna başvurabilmeleri için gerekli ulusal yasal düzenlemeleri yapacaklardır.

Madde 13 - Ekler’de Değişiklik Yapmak

1.Teknik bir gelişme, uluslararası düzenleme (tüzük) veya tanımlarda meydana gelen değişiklikler ve söz konusu alanlardaki yeni buluşlar sonucu bu Direktifin eki EK I’de tam anlamıyla yapılacak teknik bir değişiklik 89/391/EEC Sayılı Direktifin 17.maddesine göre yapılmalıdır.

2.Ek II’de Antlaşmanın 118a maddesinde öngörüldüğü biçimde değiştirilebilir.

Madde 14 - Son Hükümler

1.Üye ülkeler yürürlükteki kanun, tüzük ve idari hükümlerini bu Direktifle uyumlu hale getirmek için gerekli tedbirleri, en geç 2 yıl içinde, almalıdırlar. Direktifin yürürlüğe girdiği tarihten en geç 2 yıl sonra, sözleşmeleri yoluyla, sosyal tarafların gerekli düzenlemeleri yapmalarını sağlarlar. Üye ülkeler bu Direktifte öngörülen sonuçların her zaman gerçekleştirilmesini sağlayacak tedbirleri almak zorundadırlar ve sonuçtan Komisyon en kısa sürede bilgilendirilecektir.

2.Üye ülkeler 1.paragrafta öngörülen önlemleri uygulamaya koyarken ya bu Direktifi aynen alacaklar veya resmi ilan sırasında bu Direktife atıfta bulunacaklardır.

Yukarıdaki seçeneklerden hangisini kullanacaklarına üye ülkeler karar verirler.

3.Üye ülkeler, Bu Direktif kapsamına giren alanda halihazırda yürürlükte olan, veya çıkartılacak temel ulusal hukuki düzenlemeler hakkında Komisyonu haberdar ederler.

4.Üye ülkeler her beş yılda bir bu Direktif hükümlerinin uygulanması hakkında, sosyal tarafların düşüncelerinin de yer aldığı, Rapor verirler.

Ancak üye ülkeler, bu Direktif hükümlerinin uygulanması hakkında sosyal tarafların görüşlerinin de yer aldığı Raporu ilk kez veriyorlarsa 4 yılda verirler.

Komisyon, Rapor hakkında Avrupa Parlamentosu, Konsey, Ekonomik ve Sosyal Komite ve İş de Güvenlik, Hijyen ve Sağlığın Korunması Tavsiye Komitesine bilgi verir.

5.Komisyon periyodik olarak bu Direktifin uygulanması hakkında 1,2 ve 3.paragrafları da göz önünde bulundurarak Avrupa Parlamentosu Konsey ve Ekonomik ve Sosyal Komiteye Rapor sunar.

6.Konsey, 4.paragrafın ikinci yan paragrafında belirtilen Raporların temel göstergelerine ve gerekli halde Komisyonun teklifi üzerine Direktifin kabulünden en geç beş yıl sonra bu Direktifi yeniden gözden geçirecektir.

Madde 15

Bu Direktif Üye Devletler için bağlayıcıdır.

EK I - MADDE 4(1)’de atıfta bulunulan ETKEN, İŞLEM VE ÇALIŞMA KOŞULLARININ TAM OLMAYAN LİSTESİ

A. ETKENLER        

1.Fiziksel Etkenler: 

Fetus’un yapısında anormallik veya zararlı değişiklikler ve/veya plasenta da çeşitli bozulmalara sebebiyet veren fiziksel etkenlerin başlıcaları:

a) sarsıntı, titreşim veya hareket,

b) elle yükleme yapılan işlerde ortaya çıkan riskler, özellikle de (dorsolumba) yapı,

c) gürültü,

d) iyonize radyasyon,

e) iyonize olmayan radyasyon,

f) aşırı soğuk veya sıcak,

g) hareket ve duruşlar, ister işletme içinde, isterse dışında ruhsal ve fiziksel güçlükler içeren seyahatler ve Direktifin 2.maddesi kapsamında çalışanların faaliyetlerine ilişkin olarak yasaklanan fiziksel sorumluluklar,

2.Biyolojik Etkenler:

3.Kimyasal maddeler:

a)Ek II’de yer almayan ve 67/548/EEC sayılı Direktifin öngördüğü R40, R45, R46 ve R47 etiketli maddeler,

b)90/394/EEC Sayılı Direktifin EK I’de yer alan kimyasal etkenler,

c)cıva ve cıva türevleri,

d)hücre bölünmesini engelleyen ilaçlar,

e)karbonmonoksit,

f)deri yoluyla emilen ve bilinen tehlikeli kimyasal maddeler.

C- ÇALIŞMA KOŞULLARI 

Yeraltında madende çalışma

EK II 6.Maddede atıfta bulunulan ETKENLER VE ÇALIŞMA KOŞULLARININ TAM OLMAYAN LİSTESİ

A-Madde 2(a) kapsamındaki HAMİLE ÇALIŞANLAR

1-ETKENLER :

a)Fiziksel etkenler  :

Yüksek basınç altında yapılan işler (kapalı yerde basınç altında yapılan işler ve su altına dalma gibi işler)

b)Biyolojik etkenler  :

Aşağıda belirtilen biyolojik etkenler : (Eğer bu tür etkenlere karşı aşılanma ile hamile kadınların tam korunması sağlanmışsa)


-toksoplazma,


-kızamıkçık virüsü,

c)Kimyasal Maddeler  :

İnsan organizmasınca emilebilme özelliğine sahip olan kurşun ve kurşun türevleri

2. ÇALIŞMA KOŞULLARI  :

Yer altı maden işleri

B. Bu madde 2-c kapsamındaki emzikli çalışanlar:

1-Etkenler:

a)Kimyasal etkenler  :

İnsan organizmasınca emilebilme özelliği olan kurşun ve kurşun türevleri,

2-Çalışma Koşulları

Yeraltında madende çalışma.
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