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CONVENTION ON TECHNICAL AND VOCATIONAL EDUCATION

PREAMBLE

The General Conference of the United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization, meeting at Paris from 17 October 1989 to
16 November 1989 at its twenty-fifth session,

Recalling that it is the Organization's constitutional duty to promote
and develop education,

Recalling also the principles set forth in Articles 23 and 26 of the
Universal Declaration of Human Rights which relate to the right to work and to
education, the principles contained in the Convention against Discrimination
in Education, adopted in Paris on 14 December 1960, the International Covenant
on Economic, Social and Cultural Rights and the International Covenant on
Civil and Political Rights, adopted in New York on 16 December 1966, as well
as the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against
Women, adopted by the United Nations General Assembly on 18 December 1979,

Recognizing that the development of technical and vocational education

should contribute to the safeguarding of peace and friendly understanding
among nations,

Having noted the provisions of the Revised Recommendation concerning
Technical and Vocational Education, and the Recommendation concerning
Education for International Understanding, Co-operation and Peace and
Education relating to Human Rights and Fundamental Freedoms, both adopted by
the General Conference at its eighteenth session in 1974,

Having mnoted further the provisions of the Recommendation on the
Development of Adult Education, adopted by the General Conference in 1976, and
the Recommendation concerning the Status of Teachers, adopted by the Special
Intergovernmental Conference in 1966,

Taking into account the relevant recommendations of the International
Conference on Education,

Bearing in mind the provisions of the Convention (No. 142) and
Recommendation (No. 150) concerning Vocational Guidance and Vocational
Training in the Development of Human Resources, adopted by the International
Labour Conference at its sixtieth session in 1975,

Noting further the <c¢lose collaboration between Unesco and the
International Labour Organisation in drawing up their respective instruments
so that they pursue harmonious objectives and with a view to continuing
fruitful collaboration,

Considering the need to make a special effort to promote the technical
and vocational education of women and girls,

Paying special attention to the diversity of education systems and
socio-economic and cultural conditions, in particular those in developing
countries which need special considerations and provisions,

Congidering that, in spite of this diversity, generally similar
objectives are pursued and that similar problems arise in many countries,




making it desirable to develop common guidelines in technical and vocational
education,

Recognizing that the pace of technological, social and economic
development has considerably increased the need to expand and improve the
technical and vocational education provided for both young people and adults,

Recognizing that technical and vocational education meets the global
aim of developing both individuals and societies,

Convinced of the need for the exchange of information and experiences
in the development of technical and vocational education and of the
desirability of strengthening international co-operation in this field,

Convinced of the utility of an international 1legal instrument to

reinforce international collaboration in the development of technical and
vocational education,

Adopts the present Convention this tenth day of November 1989:

ARTICLE 1
The Contracting States agree that:

(a) for the purpose of this Convention, 'technical and vocational
education' refers to all forms and levels of the educational
process involving, in addition to general knowledge, the study of
technologies and related sciences and the acquisition of practical
skills, know-how, attitudes and wunderstanding relating to
occupations in the various sectors of economic and social life;

(b) this Convention applies to all forms and levels of technical and
vocational education provided in educational institutions or
through co-operative programmes organized jointly by educational
institutions, on the one hand, and industrial, agricultural,

commercial or any other undertaking related to the world of work,
on the other;

(c) this Convention shall be applied in accordance with the

constitutional provisions and legislation of each Contracting
State.

ARTICLE 2

1. The Contracting States agree to frame policies, to define strategies
and to implement, in accordance with their needs and resources, programmes and
curricula for technical and vocational education designed for young people and
adults, within the framework of their respective education systems, in order
to enable them to acquire the knowledge and know-how that are essential to
economic and social development as well as to the personal and cultural
fulfilment of the individual in society.

2. The general framework for the development of technical and vocational
education shall be determined in each Contracting State by appropriate
legislation or other measures indicating:




(a) the objectives to be attained in technical and vocational fields,
taking into consideration economic, social and cultural
development needs and the personal fulfilment of the individual;

(b) the relationship between technical and vocational education, on
the one hand, and other types of education, on the other, with

particular reference to horizontal and vertical articulation of
programmes;

(c) the structures for administrative organization of technical and
vocational education defined by the responsible authorities;

(d) the roles of the public authorities responsible for economic,
social and development planning in the various sectors of the
economy and, where applicable, of professional associations,
workers, employers and other interested parties.

3. The Contracting States shall guarantee that no individual who has
attained the educational level for admission into technical and vocational
education shall be discriminated against on grounds of race, colour, sex,
language, religion, national or social origin, political or other opinions,
economic status, birth, or on any other grounds.

The Contracting States shall work towards the right to equal access to
technical and vocational education and towards equality of opportunity to
study throughout the educational process.

4, The Contracting States shall pay attention to the special needs of the

handicapped and other disadvantaged groups and take appropriate measures to
enable these groups to benefit from technical and vocational education,

ARTICLE 3

1. The Contracting States agree to provide and develop technical and
vocational education programmes that take account of:

(a) the educational, cultural and social background of the population
concerned and its vocational aspirations;

(b) the technical and professional skills, knowledge and 1levels of
qualification needed in the various sectors of the economy, and
the technological and structural changes to be expected;

(¢) employment opportunities and development prospects at the
national, regional and local levels;

(d) protection of the environment and the common heritage of mankind;
(e) occupational health, safety and welfare.
2. Technical and vocational education should be designed to operate within

a framework of open-ended and flexible structures in the context of lifelong
education and provide:

(a) an introduction to technology and to the world of work for all
young people within the context of general education;

(b) educational and vocational guidance and information, and aptitude
counselling;




(c) development of an education designed for the acquisition and

development of the knowledge and know-how needed for a skilled
occupation;

(d) a basis for education and training that may be essential for
occupational mobility, improvement of professional qualifications
and updating of knowledge, skills and understanding;

(e) complementary general education for those receiving initial
technical and vocational training in the form of on-the-job or
other training both inside and outside technical and vocational
education institutions;

(f) continuing education and training courses for adults with a view,
in particular, to retraining as well as to supplementing and
upgrading the qualifications of those whose current knowledge has
become obsolete because of scientific and technological progress
or changes in the employment structure or in the social and
economic situation, and also for those in special circumstances.

3. Technical and vocational education programmes should meet the technical
requiremements of the occupational sectors concerned and also provide the
general education necessary for the personal and cultural development of the
individual and include, inter _alia, social, economic and environmental
concepts relevant to the occupation concerned.

4, The Contracting States agree to tender support and advice to
undertakings outside educational institutions which take part in co-operative
programmes in technical and vocational education.

5. At each occupational level, the competence required must be defined as
clearly as possible and curricula must be continuously updated to incorporate
new knowledge and technical processes.

6. In assessing the ability to carry out occupational activities and
determining appropriate awards in technical and vocational education, account
should be taken of both the theoretical and practical aspects of the technical
field in question, and this should apply both to persons who have received

training and to persons who have acquired occupational experience in
employment.

ARTICLE 4

The Contracting States agree to review periodically the structure of
technical and vocational education, study programmes, plans, training methods
and materials, as well as forms of co-operation between the school system and
the world of work, so as to ensure that they are constantly adapted to
scientific and technological progress, to cultural progress and to changing
employment needs in the various sectors of the economy, and that advances in
educational research and innovation are taken into account with a view to
application of the most effective teaching methods.

ARTICLE 5

1. The Contracting States agree that all persons teaching in the field of
technical and vocational education, whether working full time or part time,
should have adequate knowledge, theoretical and practical, of their
professional field of competence as well as appropriate teaching skills
consistent with the type and level of the courses they are required to teach.



2. Persons teaching in technical and vocational education should be given
the opportunity to update their technical information, knowledge and skills
through special courses, practical training periods in enterprises and any
other organized form of activity involving contact with the world of work; in
addition, they should be provided with information on and training in
educational innovations that may have applications in their particular

discipline and be given the opportunity to participate in relevant research
and development.

3. Equal employment opportunities should be offered, without
discrimination, to teachers and other specialized staff in technical and
vocational education, and their employment conditions should be such that it

is possible to attract, recruit and retain staff qualified in their areas of
competence.

ARTICLE 6

To facilitate international co-operation, the Contracting States agree:

(a) to encourage the collection and dissemination of information
concerning innovations, ideas and experience in technical and
vocational education and to participate actively in international
exchanges dealing with study and teacher-training programmes,
methods, equipment standards and textbooks in the field of
technical and vocational education;

(b) to encourage the use in technical and vocational education of
international technical standards applied in industry, commerce
and other sectors of the economy;

(c) to promote approaches to achieving the recognition of
equivalencies of qualifications acquired through technical and
vocational education;

(d) to encourage international exchanges of teachers, administrators
and other specialists in technical and vocational education;

(e) to give students from other countries, particularly from
developing countries, the opportunity to receive technical and
vocational education in their institutions, with a view, in
particular, to facilitating the study, acquisition, adaptation,
transfer and application of technology;

(f) to promote co-operation in technical and vocational education
between all countries, but in particular between industrialized
and developing countries, in order to encourage the development of
the technologies of the countries;

(g) to mobilize resources for strengthening international co-operation
in the field of technical and vocational education.

ARTICLE 7

The Contracting States shall specify, in periodic reports submitted to
the General Conference of the United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization at the dates and in the form determined by it, the
legislative provisions, regulations and other measures adopted by them to give
effect to this Convention.




ARTICLE 8

The following provisions shall apply to those States Parties to this
Convention which have a non-unitary constitutional system:

(a) with regard to the provisions of this Convention, the
implementation of which comes under the legal jurisdiction of the
federal or central legislative power, the obligations of the
federal or central government shall be the same as for those
States Parties with a centralized system;

(b) with regard to the provisions of this Convention, the
implementation of which comes under the legal jurisdiction of
federated States and constituent countries, provinces, autonomous
communities or cantons that are not obliged by the general or
basic constitutional system of the federation to take legislative
measures, the central government shall inform the competent
authorities of such States, countries, provinces, autonomous
communities or cantons of the said provisions, with its
recommendation for their adoption.

ARTICLE 9

Member States of Unesco may become Parties to this Convention, as well
as non-Member States of Unesco which have been invited by Unesco's Executive
Board to become Parties, by depositing with the Director-General of Unesco an
instrument of ratification, acceptance, accession, or approval.

ARTICLE 10

This Convention shall enter into force three months after the third
instrument referred to in Article 9 has been deposited, but solely with
respect to the States that have deposited their respective instruments by that
date. It shall enter into force for each other State three months after that
State has deposited its instrument.

ARTICLE 11

1. Each Contracting State shall have the right to denounce this Convention
by formal notification in writing to the Director-General of the United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization.

2. The denunciation shall take effect 12 months after the notification has
been received.

ARTICLE 12

The Director-General of the United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization shall inform the Member States of the Organization, the
non-Member States covered by Article 9 and also the United Nations of the
deposit of all the instruments referred to in Article 9 and the denunciations
provided for in Article 11.

ARTICLE 13

1. This Convention may be revised by the General Conference of the United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. Such revision
shall, however, be binding only on States Parties to the revised Convention.




2, Should the General Conference adopt a new Convention entailing a total
or partial revision of this Convention, and unless the new Convention
otherwise provides, this present Convention shall cease to be open to mnew
States Parties from the date of entry into force of the new revised Convention.

ARTICLE 14

This Convention has been drawn up in Arabic, Chinese, English, French,
Russian and Spanish, the six texts being equally authoritative.

ARTICLE 15

In conformity with Article 102 of the Charter of the United Nations,
this Convention shall be registered with the Secretariat of the United Nations

at the request of the Director-General of the United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization.

Done in Paris, this sixteenth day of November 1989, in two authentic
copies bearing the signature of the President of the twenty-fifth session of
the General Conference and of the Director-General of the United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization, which shall be deposited in
the archives of the United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization, and certified true copies of which shall be delivered to all the
States referred to in Article 9 as well as to the United Nations.




CONVENCION SOBRE LA ENSENANZA TECNICA Y PROFESIONAL

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Edu-
cacién, la Ciencia y la Cultura, reunida en Paris del 17 de octubre al 16 de
noviembre de 1989 en su 25a. reunidn,

Recordando que, en virtud de su Constitucidén, la Organizacion tiene el deber
de promover y fomentar la educacién,

Recordando igualmente los principios enunciados en los Articulos 23 y 26 de la
Declaracidén Universal de Derechos Humanos que se refieren al derecho al trabajo
vy el derecho a la educacidén, los principios enunciados en la Convencién rela-
tiva a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefanza,
aprobada en Paris el 14 de diciembre de 1960, el Pacto Internacional de Dere-
chos Econdémicos, Sociales y Culturales y el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos aprobados en Nueva York el 16 de diciembre de 1966, asi
como la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
18 de diciembre de 1979,

Reconociendo que el desarrollo de la enseflanza técnica y profesional debe
contribuir al mantenimiento de la paz y al entendimiento amistoso entre las
naciones,

Habiendo tomado nota de las disposiciones de la Recomendacidén revisada rela-
tiva a la ensefianza técnica y profesional y de la Recomendacién sobre 1la
educacién para la comprensién, la cooperacidon y la paz internacionales y la
educacién relativa a los derechos humanos y las libertades fundamentales,
aprobadas por la Conferencia General en su 18a. reunidén, celebrada en 1974,

Habiendo tomado nota asimismo de las disposiciones de la Recomendacién rela-
tiva al desarrollo de la educacién de adultos, aprobada por 1la Conferencia
General en 1976 y de la Recomendacidén relativa a la condicién del personal
docente, aprobada por la Conferencia Intergubernamental Especial de 1966,

Teniendo en cuenta las recomendaciones pertinentes de la Conferencia Inter-
nacional de Educacién,

Teniendo presentes las disposiciones del Convenio (N° 142) y la Recomendacién
N° 150 sobre la orientacidén profesional y la formacién profesional en el desa-
rrollo de recursos humanos, aprobados por la Conferencia Internacional del
Trabajo en su 60a. reunién (1975),

Observando ademds la estrecha colaboracién entre la Unesco y la Organizacidén
Internacional del Trabajo, relativa a la redaccidén de sus respectivos instru-
mentos, con el fin de perseguir objetivos en consonancia y de fomentar una
colaboracién continua y fructifera,

Teniendo en cuenta la necesidad de hacer un esfuerzo especial en favor de la
formacidén técnica y profesional de las mujeres y las joévenes,
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Prestando especial atencién a la diversidad de sistemas educativos y situacio-
nes socioecondmicas y culturales, en particular las de los paises en desarro-
llo, que exigen una consideracién y disposiciones particulares,

Considerando que, pese a esa diversidad, en muchos paises se persiguen objeti-
vos similares y se plantean problemas andlogos, y que por ello, seria conve-
niente elaborar orientaciones comunes para la ensefianza técnica y profesional,

Reconociendo que la rapidez del desarrollo técnico, social y econdmico hace
mucho mas necesario ampliar y mejorar la enseflanza técnica y profesional que
se imparte tanto a los jévenes como a los adultos,

Reconociendo que 1la enseflanza técnica y profesional responde al objetivo
mundial del desarrollo de los individuos y las sociedades,

Convencida de la necesidad de intercambiar informacién y experiencias sobre el
desarrollo de 1la ensefanza técnica y profesional y de la conveniencia de
fortalecer la cooperacidén internacional en esta materia,

Convencida de la utilidad de un instrumento juridico internacional para forta-
lecer la cooperacidén internacional en la esfera del desarrollo de la ensefianza
técnica y profesional,

Aprueba la presente Convencidén el dia diez de noviembre de 1989:

ARTICULO 1

Los Estados partes convienen en que:

a) a los efectos de la presente Convencidén, la "enseflanza técnica y profe-
sional" se refiere a todas las formas y niveles del proceso de educacién
que incluye, ademas de los conocimientos generales, el estudio de las
técnicas y de las disciplinas afines, la adquisicién de habilidades
practicas, de conocimientos prdcticos y de actitudes, y la comprensién de
los diferentes oficios en los diversos sectores de la vida econdmica y
social;

b) la presente Convencidén se aplica a todas las formas y niveles de ensefianza
técnica y profesional que se imparte en establecimientos docentes o
mediante programas cooperativos organizados conjuntamente por estableci-
mientos docentes, por un lado, e instituciones industriales, agricolas,
comerciales o cualquier empresa vinculada al mundo laboral, por el otro;

c) la presente Convencidén se aplicard de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes en cada Estado parte.

ARTICULO 2

1. Los Estados partes convienen en formular politicas, definir estrategias y
poner en practica, en funcién de sus necesidades y recursos, programas Y
planes de estudios de enseflanza técnica y profesional destinados a los jévenes
y a los adultos, en el marco de sus respectivos sistemas educativos, a fin de
que puedan adquirir los conocimientos préacticos indispensables para el desa-
rrollo econdmico y social y para la realizacidén personal y cultural de cada
individuo en la sociedad.
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2. El marco general en el que se inscribe el fomento de la enseflanza técnica
y profesional sera determinado en cada Estado parte por una reglamentacién
apropiada u otras medidas que indiquen:

a) los objetivos que habran de alcanzarse en la ensefianza técnica y
profesional, teniendo en cuenta 1las necesidades del desarrollo
econdémico, social y cultural y el pleno desarrollo personal del
individuo;

b) las relaciones entre la ensefianza técnica y profesional, por una
parte, y las demdas formas de ensefianza, por otra, con referencia
particular a la articulacién vertical y horizontal de los programas;

c) las formas de organizacién administrativa de la ensefianza técnica y
profesional definidas por las autoridades competentes;

d) las funciones de las autoridades encargadas de 1la planificacidn
econémica y social y del desarrollo de los diferentes sectores de la
economia y, cuando proceda, de las asociaciones profesionales, los
trabajadores, los empleadores y de otras partes interesadas.

3. Los Estados partes garantizaridn que ninguna persona que haya alcanzado el
nivel educativo necesario para acceder a la ensefianza técnica y profesional
sea objeto de discriminacién por motivos de raza, color, sexo, lengua, reli-
gién, origen nacional o social, opiniones politicas o de otro tipo, condicidn
econémica, nacimiento o cualesquier otras razones. Los Estados partes obraran
en pro del derecho a la igualdad de acceso a la ensefianza técnica y profesio-
nal y a la igualdad de oportunidades de estudio a lo largo del proceso edu-
cativo.

4, Los Estados partes prestaran atencidén a las necesidades especiales de los
minusvdlidos y de otros grupos en situacién desventajosa y tomardn las medidas
apropiadas para que esos grupos puedan beneficiarse de la ensefianza técnica y
profesional.

ARTICULO 3
1. Los Estados partes convienen en preparar y perfeccionar programas de

ensefianza técnica y profesional que tengan en cuenta:

a) la situacién educativa, cultural y social de la poblacidén, asi como
sus aspiraciones profesionales;

b) la capacidad y los conocimientos técnicos y profesionales y el nivel
de calificacién necesarios en los diversos campos de la actividad
econdémica, asi como los cambios tecnolégicos y estructurales previ-
sibles;

c) las posibilidades de empleo y las perspectivas de desarrollo a nivel
nacional, regional y local;

d) la proteccién del medio ambiente y del patrimonio comin de la huma-
nidad;

e) la salud, la seguridad y el bienestar en el trabajo.
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2. La ensefianza técnica y profesional deberd concebirse en el marco de
estructuras abiertas y flexibles, en la perspectiva de la educacidén permanente
y garantizar:

a) la iniciacidén de todos los jévenes en la tecnologia y en el mundo
del trabajo, en el contexto de la enseflanza general;

b) orientacién e informacidén educacional y profesional y el asesora-
miento con respecto a las aptitudes;

c) el fomento de una educacién concebida para la adquisicién y el desa-
rrollo de los conocimientos generales y técnicos necesarios para
ocupar puestos que exigen calificaciédn;

d) la base de ensefianza y de formacién que puedan requerir los impera-
tivos de la movilidad laboral, del mejoramiento de 1la idoneidad
profesional y de la actualizacién de los conocimientos, las compe-
tencias y la comprensidn;

e) una enseflanza general complementaria para quienes reciben una forma-
cién técnica y profesional inicial en el empleo o de cualquier otra
forma tanto dentro como fuera de los establecimientos de ensehanza
técnica y profesional;

f) cursos de educacién y de formacién permanentes para adultos, en
particular para dar nueva formacidén asi como para completar y mejo-
rar las calificaciones profesionales de aquellas personas cuyos
conocimientos hayan sido superados por el progreso técnico y cienti-
fico o los cambios de la estructura del empleo o de la situacién
socioeconémica, asi como para las personas que se hallen en situa-
ciones especiales.

3. Los programas de ensefianza técnica y profesional deberdn responder a las
exigencias técnicas del respectivo sector profesional y garantizar ademds la
instruccidn general necesaria para el pleno desarrollo personal y cultural de
la persona, y comprenderan, entre otras cosas, conceptos sociales, econdmicos
y ambientales relacionados con la profesién.

4, Los Estados partes convienen en brindar apoyo y asesoramiento a empresas
que no sean instituciones educativas y que participen en programas coopera-
tivos de ensenanza técnica y profesional.

5. En cada nivel profesional deberan definirse lo mds claramente posible las
competencias necesarias, y los programas de estudio deberdan actualizarse de
manera permanente para incorporar los nuevos conocimientos y los nuevos proce-
dimientos técnicos.

6. Al evaluar la capacidad para desempefiar actividades profesionales y al
determinar los titulos apropiados en la enseflanza técnica y profesional,
habran de tomar en consideracién los aspectos a la vez practicos y tedricos
del respectivo campo técnico e incluir tanto a las personas que hayan recibido
una formacidén como a las que hayan adquirido una experiencia profesional en el
empleo.
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ARTICULO 4

Los Estados partes convienen en revisar peridédicamente la estructura de
la ensefianza técnica y profesional, los programas y planes de estudio, los
métodos y el material de formacién y las formas de cooperacidén entre el sistema
escolar y el mundo laboral, a fin de garantizar su adaptacién constante al
progreso cientifico, técnico y cultural, asi como a la evolucién de las nece-
sidades de empleo en los diversos sectores de la actividad econdémica, y para
que se aprovechen los progresos de la investigacién y la innovacién pedagdgica
con vistas a aplicar los procedimientos diddcticos mds eficaces.

ARTICULO 5

1. Los Estados partes convienen en que todas las personas que trabajan en la
enseflanza técnica y profesional, a tiempo completo o a tiempo parcial, deberan
poseer todos los conocimientos tedricos y prdcticos necesarios en su respec-
tivo campo profesional, asi como la adecuada capacidad pedagbégica que corres-
ponda al tipo y al nivel de la ensefianza que habran de impartir.

2. Se ofrecerd a las personas que impartan ensefianza técnica y profesional
la posibilidad de que actualicen su informacién, conocimientos y habilidades
técnicos mediante cursos especiales, cursillos practicos en las empresas y
cualquier otra forma organizada de actividad que les ponga en contacto con el
mundo laboral; deberan, ademis, recibir informacién y capacitacién en el campo
de las innovaciones pedagégicas que puedan aplicarse en su disciplina especi-
fica y tener la posibilidad de participar en las actividades de investigacién
y desarrollo pertinentes.

3. Se asegurard la igualdad de oportunidades y practicas en el empleo a todo
el personal de la ensefianza técnica y profesional, sin discriminacién alguna,
y sus condiciones de trabajo deberdn ser tales que se pueda atraer, contratar
y mantener en activo a un personal calificado en sus respectivos campos de
competencia.

ARTICULO 6

A fin de facilitar la cooperacién internacional, los Estados partes
convienen en:

a) favorecer el acopio y la difusién de informacién relativa a las
innovaciones, ideas y experiencias propias de la ensefianza técnica y
profesional y participar activamente en el intercambio internacional
de programas de estudios y formacién de instructores, métodos,
normas de dotacidén y manuales escolares en el ambito de la ensefianza
técnica y profesional;

b) alentar, en el ambito de 1la enseflanza técnica y profesional, 1la
utilizacién de las normas técnicas internacionales que se aplican en
la industria, el comercio y otros sectores de la economia;

c) promover las medidas encaminadas al reconocimiento de la convalida-

cién de las calificaciones adquiridas mediante la ensefianza técnica
y profesional;
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d)

£)

g)

favorecer el intercambio internacional de profesores, administrado-
res, y otros especialistas de la enseflanza técnica y profesional;

ofrecer a los alumnos de otros paises, en particular de los paises
en desarrollo, la posibilidad de recibir una ensefianza técnica y
profesional en sus establecimientos, con miras, entre otras cosas, a
facilitar el estudio, la adquisicién, la adaptacion, la transferen-
cia y la aplicacidén de la tecnologia;

fomentar la cooperacién, en el dmbito de la enseflanza técnica y
profesional, entre todos los paises, pero en particular entre los
paises industrializados y los paises en desarrollo, con el fin de
favorecer el desarrollo de las tecnologias de cada pais;

movilizar recursos para fortalecer la cooperacién internacional en
el campo de la ensefanza técnica y profesional.

ARTICULO 7

Los Estados partes deberan indicar en informes peridédicos que presentaran
a la Conferencia General de la Organizacidén de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, en las fechas y la forma que ésta deter-
mine, las disposiciones legislativas y reglamentarias y las demds medidas que
hayan adoptado para la aplicacidén de la presente Convencidn.

ARTICULO 8

Las disposiciones que siguen se aplicardn a los Estados partes en la
presente Convencién que tengan un sistema constitucional no unitario:

a)

b)

en lo que se refiere a las disposiciones de la presente Convencién
cuya aplicacién incumbe legalmente al poder legislativo federal o
central, las obligaciones del Gobierno federal o central seran las
mismas para todos los Estados partes de sistema centralizado;

en lo que se refiere a las disposiciones de la presente Convencidn
cuya aplicacién incumbe legalmente a los Estados federados, paises,
provincias, comunidades autdnomas o cantones integrantes que mno
estan obligados por el sistema constitucional general o fundamental
a adoptar medidas legislativas, el Gobierno central informarda a las
autoridades competentes de dichos Estados, paises, provincias, comu-
nidades auténomas o cantones acerca de las disposiciones menciona-
das, con una recomendacién para que las adopten.

ARTICULO 9

Podran ser Estados partes en la presente Convencién los Estados Miembros
de la Unesco, asi como los Estados no miembros que el Consejo Ejecutivo de la
Unesco haya invitado a ser partes en la Convencidén, que hayan depositado en
poder del Director General de la Unesco un instrumento de ratificacién, acep-
tacién, adhesidén o aprobaciodn.
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ARTICULO 10

La presente Convencidén entrard en vigor tres meses después de la fecha de
depbésito del tercer instrumento, pero tUnicamente respecto de los Estados que
hayan depositado sus instrumentos respectivos en esa fecha o con antelacién a
ella. Para cualquier otro Estado, entrard en vigor tres meses después del
depdésito de su instrumento.

ARTICULO 11

1. Todo Estado Miembro contratante estard facultado para denunciar la
presente Convencién mediante una notificacién formal dirigida por escrito al
Director General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura.

2. La denuncia surtira efecto doce meses después de la fecha de recepcién de
la notificacién.

ARTICULO 12

El Director General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y 1la Cultura, informara a los Estados Miembros de 1la
Organizacién, los Estados no miembros contemplados en el Articulo 9, asi como
a las Naciones Unidas, del depdsito de todos los instrumentos mencionados en
el Articulo 9, asi como de las denuncias previstas en el Articulo 11.

ARTICULO 13

1. La presente Convencidén podrd ser revisada por la Conferencia General de
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y 1la
Cultura. No obstante, la revisién sélo tendra caracter vinculante para los
Estados que sean partes en la Convencién revisada.

2. En caso de que la Conferencia General adopte una nueva Convencién que
constituya una revisién total o parcial de la presente, y a menos que el nuevo
instrumento disponga lo contrario, la presente Convencién dejard de estar
abierta a nuevos Estados partes a partir de la fecha de entrada en vigor de la
nueva Convencién revisada.

ARTICULO 14

La presente Convencion estd redactada en drabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso, siendo los seis textos igualmente auténticos.
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ARTICULO 15

De conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, la
presente Convencién se registrard en la Secretaria de las Naciones Unidas, a
solicitud del Director General de la Organizacidén de las Naciones Unidas para
la Educacidén, la Ciencia y la Cultura.

Hecho en Paris, el dieciséis de noviembre de 1989, en dos ejemplares
auténticos firmados por el Presidente de la Conferencia General de la Unesco,
en la 25a. reunién, y por el Director General de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y 1la Cultura, que quedaran
depositados en los archivos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, y cuyas copias certificadas conformes se
enviardn a todos los Estados a que se refiere el Articulo 9, asi como a las
Naciones Unidas.
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CONVENTION SUR L'ENSEIGNENEMENT TECHNIQUE
ET PROFESSIONNEL

PREAMBULE

La Conférence générale de 1'Organisation des Nations Unies pour 1'éducation,
la science et 1la culture, réunie & Paris du 16 octobre au 16 novembre en sa
vingt-cinquieme session,

Rappelant qu'en vertu de son Acte constitutif, 1'Organisation a le devoir de
promouvoir et de développer 1'éducation,

Rappelant également les principes énoncés dans les articles 23 et 26 de la
Déclaration universelle des droits de 1'homme qui ont trait au droit au travail et
au droit a 1'éducation, les principes contenus dans la Convention concernant la
lutte contre la discrimination dans le domaine de 1'enseignement, adoptée a Paris
le 14 décembre 1960, dans le Pacte international relatif aux droits économiques,
sociaux et culturels et dans le Pacte international relatif aux droits civils et
politiques, adoptés a New York le 16 décembre 1966, ainsi que dans la Convention
sur 1'élimination de toutes les formes de discrimination a 1'égard des femmes,
adoptée par 1'Assemblée générale des Nations Unies le 18 décembre 1979,

Reconnaissant que le développement de 1'enseignement technique et profes-—
sionnel doit contribuer au maintien de la paix et de 1'entente amicale entre les
nations,

Ayant noté les dispositions de la Recommandation révisée concernant 1'ensei-
gnement technique et professionnel et de la Recommandation sur 1'éducation pour la
compréhension, la coopération et la paix internationales et 1'éducation relative
aux droits de 1'homme et aux libertés fondamentales, toutes deux adoptées par la
Conférence générale a sa dix-huitiéme session (1974),

Avant noté également les dispositions de la Recommandation sur le dévelop-
pement de 1'éducation des adultes, adoptée par la Conférence générale en 1976, et
de la Recommandation concernant la condition du personnel enseignant, adoptée par
la Conférence intergouvernementale spéciale de 1966,

Tenant compte des recommandations pertinentes de la Conférence internationale
de 1'éducation,

Ayant a 1'esprit les dispositions de la Convention (n° 142) et de la Recom—
mandation (n°® 150) concernant le rdéle de l'orientation et de la formation profes-
sionnelles dans la mise en valeur des ressources humaines, adoptées par la
Conférence internationale du travail 3 sa soixantiéme session (1975),

Notant en outre la collaboration étroite qui s'est instaurée entre 1'Unesco
et 1'Organisation internationale du travail en ce qui concerne 1'élaboration de
leurs instruments respectifs, qui leur permet d'harmoniser leurs objectifs, et
soucieuse de faire en sorte que cette collaboration se poursuive de fagon per-
manente et fructueuse,

1. Résolution adoptée sur le rapport de la Commission II & la vingt-neuviéme
séance pléniére, le 10 novembre 1989.
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Tenant compte de la nécessité de faire un effort spécial en faveur de la
formation technique et professionnelle des femmes et des jeunes filles,

Prétant une attention particuliére a la diversité des systémes d'enseignement
et des situations socio-économiques et culturelles, en particulier dans les pays
en développement, qui nécessitent des considérations et des dispositions
particuliéres,

Estimant qu'en dépit de cette diversité, de nombreux pays poursuivent des
objectifs globalement identiques et rencontrent des problémes similaires, ce qui
rend souhaitable 1'élaboration d'orientations communes en matiére d'enseignement
technique et professionnel,

Reconnaissant que la rapidité du développement technologique, social et
économique a sensiblement accru la nécessité d'élargir et d'améliorer 1l'ensei-
gnement technique et professionnel dispensé aussi bien aux jeunes qu'aux adultes,

Reconnaissant que 1'enseignement technique et professionnel répond a un souci
global de développement, tant des individus que des sociétés,

Convaincue que 1'échange d'informations et d'expériences concernant le
développement de 1'enseignement technique et professionnel est nécessaire et qu'il
est souhaitable de renforcer la coopération internationale dans ce domaine,

Convaincue de 1'utilité d'un instrument juridique international destiné a
renforcer la coopération internationale pour le développement de 1'enseignement
technique et professionnel,

Adopte la présente Convention le dixiéme jour de novembre 1989.

Article premier

Les Etats contractants conviennent de ce qui suit :

(a) aux fins de 1la présente Convention, 1'expression "enseignement
technique et professionnel”" désigne toutes 1les formes et tous les
degrés du processus d'éducation ou intervient, outre 1l'acquisition de
connaissances générales, 1'étude de techniques et de sciences connexes
et l'acquisition de compétences pratiques, de savoir-faire, d'attitudes
et d'éléments de compréhension en rapport avec les professions pouvant
s'exercer dans les différents secteurs de la vie économique et sociale ;

(b) la présente Convention s'applique a toutes les formes et tous les
niveaux de 1'enseignement technique et professionnel, qu'il soit
dispensé dans des établissements d'enseignement ou sous forme de
programmes coopératifs organisés conjointement par des établissements
d'enseignement d'une part, et des entreprises industrielles, agricoles,
commerciales ou toute autre entreprise en rapport avec le monde du
travail d'autre part ;

(c) la présente Convention sera appliquée conformément aux dispositions
constitutionnelles et a la législation de chaque Etat contractant.

Article 2

1. Les Etats contractants conviennent de formuler des politiques, de définir des
stratégies et de mettre en oeuvre, en fonction de leurs besoins et de leurs
ressources, des programmes et des cursus pour l'enseignement technique et
professionnel destinés aux jeunes et aux adultes, dans le cadre de leurs systeémes
éducatifs respectifs, afin de leur permettre d'acquérir les connaissances et les
savoir-faire indispensables au développement économique et social ainsi qu'a
1'épanouissement personnel et culturel de 1'individu dans la société.
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2. Le cadre général dans lequel s'inscrit le développement de 1'enseignement
technique et professionnel est fixé dans chaque Etat contractant par une légis-
lation ou d'autres mesures appropriées qui indiquent :

(a) les objectifs a atteindre sur les plans technique et professionnel, en
prenant en considération 1les besoins du développement économique,
social et culturel ainsi que 1'épanouissement personnel de 1'individu ;

(b) les relations entre 1l'enseignement technique et professionnel, d'une
part, et les autres types d'enseignement, d'autre part, une attention
particuliére étant portée a 1'articulation horizontale et verticale des
programmes ;

(c) les modalités d'organisation administrative de 1'enseignement technique
et professionnel définies par les autorités responsables ;

(d) les rdles revenant aux pouvoirs publics chargés de la planification
économique et sociale et de la planification du développement dans les
différents secteurs de 1'économie et, le cas échéant, aux associations
professionnelles, aux travailleurs, aux employeurs et aux autres
parties intéressées.

3. Les Etats contractants garantissent qu'aucune discrimination fondée sur la
race, la couleur, le sexe, la langue, la religion, l'origine nationale ou sociale,
les opinions politiques ou autres, la condition économique ou la naissance ou sur
tout autre motif mne sera exercée a l'encontre de quiconque a le niveau d'instruc-
tion nécessaire pour étre admis dans 1'enseignement technique et professionnel.

Les Etats contractants devraient oeuvrer en vue d'assurer un droit égal
d'accés a l'enseignement technique et professionnel et 1'égalité des possibilités
d'études tout au long du processus éducatif.

4, Les Etats contractants prétent attention aux besoins particuliers des groupes
de personnes handicapées ou autrement défavorisées et prennent des mesures appro-
priées pour permettre & ces groupes de profiter de 1'enseignement technique et
professionnel.

Article 3

1. Les Etats contractants conviennent de mettre au point et développer des
programmes d'enseignement technique et professionnel qui tiennent compte :

(a) de la situation éducative, culturelle et sociale de 1la population
concernée, ainsi que de ses aspirations professionnelles ;

(b) des compétences et connaissances techniques et professionnelles et des
niveaux de qualification nécessaires dans les différents secteurs de
l'économie, ainsi que des changements technologiques et structurels
auxquels il faut s'attendre ;

(c) des possibilités d'emploi et des perspectives de développement au
niveau national, régional et local ;

(d) de 1la protection de 1'environnement et du patrimoine commun de
1'humanité ;

(e) de la santé, de la sécurité et du bien-étre dans le travail.
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2. L'enseignement technique et professionnel doit &tre congu dans le cadre de
structures ouvertes et souples, dans la perspective de 1'éducation permanente, et
assurer :

(a) 1'initiation de tous les jeunes a la technologie et au monde du travail
dans le contexte de 1l'enseignement général ;

(b) une orientation et une information scolaires et professionnelles et des
conseils en matiére d'aptitudes ;

(c) le développement d'une éducation visant 1'acquisition et le perfec-
tionnement des connaissances et des savoir-faire requis pour l'exercice
d'une profession exigeant des qualifications ;

(d) la base de 1'éducation et de la formation que peuvent requérir les
impératifs de mobilité professionnelle, d'amélioration des qualifi-
cations professionnelles et d'actualisation des connaissances, des
compétences et de la compréhension ;

(e) une éducation générale complémentaire pour ceux qui regoivent une
formation technique et professionnelle initiale en cours d'emploi ou
sous une autre forme tant a l'intérieur qu'en dehors des établissements
d'enseignement technique et professionnel ;

(£) des cours d'éducation continue et de formation pour adultes, en vue
notamment d'assurer le recyclage, ainsi que de compléter et de mettre a
jour les qualifications, de ceux dont les connaissances sont dépassées
en raison du progrés scientifique et technique ou de 1'évolution de la
structure de l'emploi ou de la situation socio-économique, ainsi que
pour des personnes se trouvant dans une situation particulieére.

3. Les programmes d'enseignement technique et professionnel doivent répondre aux
exigences techniques du secteur professionnel concerné, et aussi assurer la for-
mation générale nécessaire a 1'épanouissement personnel et culturel de 1'individu,
et comporter entre autres des notions sociales, économiques et relatives a
l'environnement en rapport avec la profession,

4, Les Etats contractants conviennent de fournir appui et conseils aux entre-—
prises extérieures aux établissements d'enseignement qui participent & des pro-
grammes coopératifs d'enseignement technique et professionnel.

5. A chaque niveau professionnel, les compétences requises doivent &tre définies
aussi clairement que possible et les programmes d'enseignement actualisés en
permanence pour intégrer les connaissances et les procédés techniques nouveaux.

6. L'évaluation de 1'aptitude a exercer une activité professionnelle et 1la
détermination des dipldmes d'études techniques et professionnelles appropriés
doivent se faire en tenant compte des aspects & la fois pratiques et théoriques du
domaine technique considéré, et concerner aussi bien les personnes ayant regu une
formation que celles ayant acquis une expérience professionnelle en cours d'emploi.

Article 4

Les Etats contractants conviennent de revoir périodiquement la structure de
l'enseignement technique et professionnel, les programmes et plans d'étude et les
méthodes et matériels de formation, ainsi que les formes de coopération entre le
systéme scolaire et le monde du travail, afin d'une part d'en assurer 1l'adaptation
constante au progreés scientifique et technique, au progrés culturel et a 1'évo-
lution des besoins de 1'emploi dans les divers secteurs de 1l'activité économique,
et pour que, d'autre part, les progrés de la recherche et de 1'innovation éduca-
tives soient exploités pour la mise en oeuvre des procédés pédagogiques les plus
efficaces.
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Article §

1. Les Etats contractants conviennent que toutes les personnes dispensant un
enseignement technique et professionnel, qu'elles travaillent & plein temps ou a
temps partiel, doivent posséder une connaissance théorique et pratique suffisante
de leur domaine professionnel de compétence et des aptitudes pédagogiques
appropriées, correspondant au type et au niveau des cours qu'elles sont appelées a
dispenser.

2. La possibilité doit étre offerte aux personnes dispensant un enseignement
technique et professionnel de mettre & jour leurs connaissances, compétences et
informations techniques grace a des cours spéciaux, des stages pratiques dans les
entreprises et toutes autres formes organisées d'ouverture sur le monde du
travail ; elles doivent, en outre, bénéficier d'une information et d'une formation
relatives aux innovations éducatives susceptibles d'applications dans leur
discipline particuliére et se voir offrir la possibilité de participer autant que
faire se peut a la recherche-développement correspondante.

3. Des possibilités d'emploi égales doivent €tre offertes, sans discrimination,
aux enseignants et aux autres personnels spécialisés de 1'enseignement technique
et professionnel, et leurs conditions d'emploi doivent é&tre telles qu'il soit
possible d'attirer, de recruter et de garder un personnel qualifié dans son
domaine de compétence.

Article 6

Pour faciliter 1la coopération internationale, 1les Etats contractants
conviennent :

(a) de favoriser la collecte et la diffusion d'informations relatives aux
innovations, idées et expériences que connait 1l'enseignement technique
et professionnel et de participer activement a 1'échange international
en matiére de programmes d'études et de formation de formateurs, de
méthodes, de normes d'équipement et de manuels scolaires dans le
domaine de 1'enseignement technique et professionnel ;

(b) d'encourager 1l'utilisation dans 1'enseignement technique et profes-
sionnel des normes techniques internationales de 1'industrie, du
commerce et des autres secteurs ;

(c) de promouvoir des méthodes propres a assurer la reconnaissance de
1'équivalence des qualifications acquises dans le cadre de 1'ensei-
gnement technique et professionnel ;

(d) de favoriser 1les échanges internationaux de professeurs, d'adminis-
trateurs et d'autres spécialistes de 1'enseignement technique et
professionnel ;

(e) d'offrir aux éléves d'autres pays, et en particulier de pays en déve-
loppement, la possibilité de recevoir un enseignement technique et
professionnel dans leurs établissements en vue notamment de faciliter
1'étude, 1l'acquisition, 1'adaptation, le transfert et 1'application de
technologies ;

() de promouvoir la coopération entre tous les pays, mais plus parti-
culiérement entre pays industrialisés et pays en développement, dans le
domaine de 1l'enseignement technique et professionnel, afin de favoriser
1'épanouissement des technologies du pays ;

(g) de mobiliser des ressources pour renforcer la coopération inter-
nationale dans le domaine de 1'enseignement technique et professionnel.
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Article 7

Les Etats contractants devront indiquer dans des rapports périodiques qu'ils
présenteront a la Conférence générale de 1'Organisation des Nations Unies pour
1'éducation, la science et la culture, aux dates et sous la forme qu'elle déter-
minera, les dispositions 1législatives et réglementaires et les autres mesures
qu'ils auront adoptées pour 1l'application de la présente Convention.

Article 8

Les dispositions ci-aprés s'appliquent aux Etats parties a 1la présente
Convention qui ont un systéme constitutionnel non unitaire :

(a) pour ce qui est des dispositions de la présente Convention dont la mise
en oeuvre est du ressort du pouvoir législatif fédéral ou central, les
obligations pour le gouvernement fédéral ou central sont les mémes que
pour tous les Etats parties ayant un systéme centralisé ;

(b) pour ce qui est des dispositions de la présente Convention dont la mise
en oeuvre est du ressort des Etats fédérés, pays, provinces, commu-
nautés autonomes ou cantons constituant une fédération, qui ne sont pas
obligés, en vertu du systéme constitutionnel général ou fondamental, de
prendre des mesures législatives, le gouvernement central communique
aux autorités compétentes de ces Etats, pays, provinces, communautés
autonomes ou cantons les dispositions en question, en en recommandant
1'adoption.

Article 9

Peuvent devenir parties a la présente Convention les Etats membres de
1'Organisation des Nations Unies pour 1'éducation, la science et la culture, ainsi
que les Etats non membres de 1'Unesco qui y auront été invités par le Conseil
exécutif de 1l'Unesco, en déposant auprés du Directeur général de 1'Organisation
des Nations Unies pour 1'éducation, la science et la culture un instrument de
ratification, d'acceptation, d'adhésion ou d'approbation.

Article 10

La présente Convention entrera en vigueur trois mois aprés la date du dépdt
du troisiéme instrument visé & 1'article 9, mais uniquement a 1'égard des Etats
qui auront déposé leurs instruments respectifs a cette date ou antérieurement.
Elle entrera en vigueur pour chaque autre Etat trois mois aprés le dépdt de son
instrument.

Article 11

1. Chacun des Etats contractants aura la faculté de dénoncer la présente
Convention par une notification formelle adressée par écrit au Directeur général
de 1'Organisation des Nations Unies pour 1'éducation, la science et la culture.

2. La dénonciation prendra effet 12 mois aprés la date de réception de 1la
notification.

Article 12

Le Directeur général de 1'Organisation des Nations Unies pour 1'éducation, la
science et la culture informera les Etats membres de 1'Organisation, les Etats non
membres visés a l'article 9 ainsi que 1'Organisation des Nations Unies du dépdét de
tous les instruments mentionnés & 1'article 9, de méme que des dénonciations
prévues a l'article 11.
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Article 13

1. La présente Convention pourra étre révisée par la Conférence générale de
1'Organisation des Nations Unies pour 1'éducation, la science et la culture. La

révision ne liera cependant que les Etats qui deviendront parties a la Convention
révisée.

2. Au cas ol la Conférence générale adopterait une nouvelle convention portant
révision totale ou partielle de la présente Convention, et a moins que la nouvelle
convention n'en dispose autrement, la présente Convention cesserait d'étre ouverte

a de nouveaux Etats contractants a partir de la date d'entrée en vigueur de la
nouvelle Convention révisée.

Article 14

La présente Convention est établie en anglais, en arabe, en chinois, en
espagnol, en frangais et en russe, les six textes faisant également foi.

Article 15

Conformément a 1'article 102 de la Charte des Nations Unies, 1la présente
Convention sera enregistrée au Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies, a

la requéte du Directeur général de 1'Organisation des Nations Unies pour 1'édu-
cation, la science et la culture.

Fait & Paris, ce seize novembre 1989, en deux exemplaires authentiques
portant la signature du Président de 1la Conférence générale, réunie en sa
vingt-cinquiéme session, et celle du Directeur général de 1'Organisation des
Nations Unies pour 1'éducation, la science et la culture, qui seront déposés dans
les archives de 1'Organisation des Nations Unies pour 1'éducation, la science et
la culture et dont des copies certifiédes conformes seront remises a tous les Etats
visés a l'article 9 ainsi qu'a 1'Organisation des Nations Unies.
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KOHBEHIUA O TEXHHYECKOM M TTIPOPECCHOHAJILHOM OBPA3OBAHUU

NIPEAMBYJIA

FenepanbHas KoH$epeHUuus Opranusanun O6benMHeHHBIX Hauuil rno BonpocaM O6pa3OBaHHS,
HAYyKH M KyJIbTYphl, co6paBmasAcs B Ilapuxe C CeMHAOUATOI'O OKTAOPS MO mWecTHaguaroe
HOosa6psa 1989 roma za CBOW OBAOUAThL MNATYKW CECCHI0,

HanoMHHasi, UYTO B COOTBETCTBHH C YCTaBOM Opraﬂuaaunﬁ HMeeT CBOMM IOJIOM INOOHPATDH
H pasByBaAThL O6pa3zOBaHHe,

HanoMHHAss TaKXe O INPHHUHIAX, HM3JOXEHHbIX B CTaTbsx 23 M 26 BceobmeH HOeklapauHu
npaB 4YeJIOBEKa, KOTOphle KacawTcs NpaBa Ha TpyHd H Nnpasa Ha O6pasoBaHHe,
a TakkKe MPHHUHUMNB, comepxamHecssi B KOHBEHLUHMH O 60pbb6e C NHCKPUMHHALHEH
B O06JlacTH O6pa3OBaHUsI, MPHHATOR B Illapuxe 14 pexkaéps 1960 r., B Mexoy-
HapOOHOM IakKkTe 06 3KOHOMUHYECKHX, COLMANBbHBX H KyJAbTYPHBIX MpaBax H#
MexnyHapOOHOM IaKTe O IPaxNaHCKHX H MOJUTHYECKHX MpaBax, MPHHSATHIX B
Helo-Hopke 16 nexabpsa 1966 r., a Takxke B KOHBEHUHMH O JHKBHOALHH BCEX
$¢OopM OMCKPHMHHALIKH B OTHONEHHH XEHIHH, NPUHATOH leHepanbHOR AccambleeH
Opranusauuu O6bepuHeHHunXx Hauup# 18 nexaépss 1979 rona,

NMPpH3HABAA, UYTO PA3BHTHE TEXHHUYECKOI'O H NMpogeCcCrOHANBHOrO O06pa30BaBUsA HOJXHO
coneficTBOBAaThH NOonOepPXaHHKW MHpPA H OPYXKEeCKOMY B3aHMONIOHHMAaHHK Mexny
PasnHYHBIMA CTpPAHAMH,

oTMeuas MONOXEHHS NePeCMOTPEHHOR PEROMEHNALHHE O TEXHHYECKOM H NPOYEeCCHOHANbHOM
06pa30BaHMH M PeXOMeHOAuuH O BOCNHTAHHKM B IOYXe MEeXNYHApPOOHOI'O B3AHMO-
NMOHUMAHUA, COTPYNHHUYECTBA M MHPA K BOCNHMTAHHHM B OyXe YBAaXEHHS Npas
yenoBeKa M OCHOBHBIX CcBO6OM, MNPHHATHX HA BOCeMHanuartoll ceccur ['eHepanb-
HO¥ XoH¢epeHuMu B 1974 roay,

oTMeyasi TakKxe [OJIOKEeHHH PeKOMeHOAUHWH O PA3BUTHH O6PA30BAaHHA B3POCJLX, NPHHSATOH
I'eHepanbHOR KoH$epeHUHe#r B 1976 rony, u PeKOMEHOAUHH O IMOJNIOKEHHH YUH-
Tened, NPHHATOH CrneuHalbHOH MeXNpaBHTENbCTBEHHOH KOoHPepeHUHeHd B
1966 rony,

YYHTHIBAS COOTBETCTBYKWRHE peKOMeHOauuu MexnyHapooHOIl KOH$epeHUHH no O6pa30BaHHN,

naMATysi O nonoxeHusx KoupeHuuu (¥ 142) u Pexomenpnauuu (B 150) o pasBUTHH nion-
CKHX pPecCypCOB, MPHHATHX MECTHOECATON ceccHeil MexOyHapOOHOA KOHPEepeHUHH
Tpyna B 1975 rony,

oTMeuyas pajlee TeCHOe COTpyOHHuUecTBO Mexny HHECKO ¥ MexnyHaponHO# oprannsaudei
TpyHAa MNpH paszpaboTKe HMX COOTBETCTBYWHHX OOKYMEHTOB, C TEM YTOOGH OHH
npecnenoBanyd COrJJACOBAHHbE UeNH B UeNsX nanbHeAmero nlogoTBOPHOrO
coTpynHUUYecCTBa,

YYHUTHIBASL HEO6XOOHMOCTh NPEANPHHAThH OCOBLIe YCHIIMS B HHTepecax TEXHHUUECKOA H
npo¢eCCUHOHANBLHOR MNOOrOCTOBKH XeHNHH H OEeBYyleK,

yaoensiss oco60e BHHMAHHE PA3HOOGPAZIHN CHCTEM O6PA30BAHHS, COUHANbHO-3KOHOMHYECKHX
U KyJNIbTYPHBIX YCNOBHH, OCOG6EHHO YCJNOBHK B pPa3BHBAKWOHUXCA CTpaHax, KOTO-
pblé TPEBYKNT OCO60OI0 PACCMOTPEHHUS H OCO6BIX Mep,

CuUHMTasd, 4yTO, HECMOTpPA Ha 3TO pasHoobpasne, pas3BHTHE TEXHHUYECKOI'O H npodeccuo-
HanbHOI'O O6pAa30BA&HHUSA [MOBCEMECTHO OTBeuyaeT ONHHaKOBBIM LUeNsIM H CTAaBHT
aHaJoOr'HUHbBle MpoblneMel H 4YTO, ClenoBaTenbHO, HEO6XOOHMBl OGmMHE HOPMSEI,

OpH3HAaBasg, UTO GLICTPHIE TEMIHl TEXHHUECKOr'O, COLHANbHOrO H JKOHOMHUECKOrO PasBHTHA
CymecTBEeHHO OBOCTPHNM HEO6XONHMOCTh PACHHPEHHA M YJNYUNEHHA TEeXHHUECKO-
ro H npodeCCHOHaANLHOrO O6pa30OBaHMsA, NPEeNOCTABISIEMOrO KaK MONOINEXH,

TaK H B3POCHBIM,

npr3Hasasi, 4YTO TeXHHUYeCXKoe H npod¢eccHOHaNbHOE o6pasoBaHHe COOTBEeTCTBYyeT rnoéanb-
HOIT UenH, 3akKlnyavmedcss B Pa3BHTHH KakK OTOEeNbHBIX nwOoer, TaxKk 4 o6mecTs,

6YOyuYH y6exneHa B HEO6XOONMMOCTH O6MeHa WHPOpMauueRh M ONBTOM B IeJle Pa3BUTHA
TEXHHYECKOro ¥ nNpodecCHOHaNbHOI'O O6pas3oBaHWsA, a& TAKKe B XE€NaTeJbHOCTH
yKpenieHHsl MexIyHapOOHOro COTpPYyAHMYecTBa B 3TOR O6GNACTH,

27




OynNy4H y6exneHa B IIOJIe 3HOCTH MeXOYHapOOAHOI'O MNpabBOBOI'O AOOKYMEHTAa IONdA YXpelleHus

MeXOYHapOOHOIO COTPYOHMUYECTBA B [eJjle pa3sBHTHA TEeXHHUYECKOro K npoodec-
CHOHAJIbHOI'O O6pa3oBaHuA,

NPHHUMAET OEeCATOr'o NHA HOA6ps 1989 roma Hacrosimykw KOHBEHLHW.

CTATBSA 1

ﬂoroaapusammuecx rocynapcraea COrJjamawnTCsi B CcrenywmeMm:

CTATHA 2
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1.

(a) ans ueyed Hacrosmed KOHBEHUHMH "TeXHMUECKOE H Npo¢eCCHOHaNbHOEe
o6pasoBaHue" oxsaThiBaeT Bce (OpMB ¥ YPOBHM npouecca O6pa3OBaHHUL,
BKJOYas, B ROMOJHEHHE K OOMHM 3HAHWUSAM, HM3yUeHHEe TeXHHMKHM M OTHOCS-
MUXCA X HEeR NHMCLHUIIHH, NpUHOGpeTeHHe NpaKTHUYeCKHUX HaBHKOB, "Hoy-xay",
$OpMHpOBaHHE OTHOmMEHHA H ITOHUMAHHE BONPOCOB, OTHOCSMHXCS K npodeccHu
B PA3JHYHBIX CEKTOpaxXx 3KOHOMHUYECKON H COLHANbHON XH3HH;

(b) HacToamasi KOHBeHUHsT KacaeTcs BCeX ¢OpM H YPOBHEH TEeXHHYECKOroO H
npodeCCHOHANBHOI'O O6Pa30BAHHA, OCYMECTBISIEMOrO B YUEOHLHIX 3aBeNeHHAX
HIIM B paMKax COBMECTHHX MPOrpaMM, OCYHECTBIsSEeMbBlX KakK yUYeOHBIMH yupex-—
OEHHSIMH, C OIHOH CTOPOHHE, TaK H IPOMBIINEHHLIMH, CEIbCKOXO3AHCTBEHHBIMH,

TOPI'OBEIMH HIJIK NWO6BIMH OPYI'MMH MNPEANPUATHAMH, CBSI3aHHBIMH C MHPOM Tpyna,
C OpyroR CTOPOHH;

(c) Hacroamass KOHBeRUHS OCYmeCTBJIAE€TCsA B COOTBETCTBHH C TIOJIOXEHHAMH KOH™
CTHTYUHH ¥ 33aKOHOOATEeNbCTBa KaxXOoro OOroBapHBawmerocs rocynapcrsa.

HorosapHBapmpecs IOCyHapcTBa COrJIAmNAKNTCS BHpabaThBaThb MOJHUTHKY, ONpeneinsiTh
CTPATEr'HH M OCYLECTBJIATL B COOTBETCTBHH CO CBOHMH IIOTPE6HOCTSIMH H peCYpPCaMH
nporpaMMsl M ydyeG6Hele IJIAHE TEXHHYECKOI'O M NpOoPeCcCHOHANBHOIO O6pa3oBaHHsA,
npenHasHaYeHHLIe N/ MONONEXH H B3POCHLX, B PaMKaX CBOHX COOTBETCTBYWIHX
CHCTEM OO6pasoBaHUst, C TeM YTOGH COONERCTBOBATH MNPHOSPETEHHKW HMMH 3HAHHNA H
"HOy-xay", HEO6XOOHMBIX HJA 3KOHOMHUGCKOIO H COLUMANBHOTO PA3BHUTHA, a Takxe
HHOMBHAOYAJILHO'O M KYJNBTYPHOI'O CaMOBHIPaxeHHsl JIMUHOCTH B OGMWECTBe.

O6mMe paMKM PasBHTHSI TEXHUUECKOrO H NpOPeCCHOHANLHOIO O6pPAa30BAHMHA onpene-
JNANTCsI B KaXAOM HOOrOBApPHBAKEMEMCs I'OCYRAapCTBe COOTBETCTBYWMNHM 33aKOHONATENL -
CTBOM HIM NPHHATHEM OPYTHX Mep, C yKasaHHeM:

(a) uened, nonnexamHX NOCTHXEHHKW B cdepe TEXHHUECKOro M npodeccHoOHaNbHOrO
06pa3OBaHHA C YyYeTOM KOHKPETHHX MOTpeBHOCTEell 3KOHOMHYECKOIrO, COUHanb-—

HOI'O M KYJNbTYPHOI'O pPas33BHTHs, a4 TakKxe HHAMBHIOYAJBHOT'O CAaMOBbLIpAXEHHSA
JTHYHOCTH ;

(b) B3aHMOCBS3H MeXINy TEeXHHUYECKHM H MpodeCcCCHOHANbHbIM OGpas’OBaHHeM, C ONHOH
CTOPOHbI, M IOPYI'MMH THIAMH O6pPAa30BAaHHs, C IOPYrOH CTOPOHB, C YHOENEeHHEM
OCO60r'0 BHHMAHHSA T'OPH3OHTAJIbHOA M BEePTHKANbHOA YBA3Ke NPOrPaMM;

(c) CTPYKTYP AIMHHHCTPATHBHOH OpPraHM3aUHH TEeXHHYEeCKOr'o H NpodeCCHOHAaNbHO-
r'o o6pasoBaHUA, onpenensgeMbX OTBETCTBEHHBIMH OpraHaMH;

(d) pPONHM rOCYRApCTBEHHBIX OPraHOB, OTBETCTBEHHBIX 3a COUHAJNbHO-3KOHOMHHE=
CKOe NNaHHPOBAaHHe M MIaHMPOBAHHE PA3BUTHA PAa3JIHYHBEIX CEKTOPOB 3KOHOMA™
KM, a TakKke, B COOTBETCTBYWIOHX CJIyuasxX, NPOYeCCHOHAJNbHLIX acCOLHaLHH,
pa6ouyux, CHyKamuxX ¥ OPYTHX 3aMHTEPEeCOBAHHbIX CTOPOH.

IoroBapHBanmUecs TOCYNapCTBa I'apaHTHPYWT, YTO HH OXHO J1MUO, Oblananmee H?OG—
XOOMMBIM YPOBHEM 3HAaHHi ONsi NpHEMa B TeXHHYECKHe M NPOYEeCCHOHAalNbHbIE yuyebHble
saBefeHMs, He 6yHeT NOABepraThbCs OUCKPHMHHALKM NO NPH3HAKY Ppacel, UBeTa KOXH,
nona, f3biKa, PEeNMIHH, HAUMOHAJIBHOIO HJIH COLHANbHOrO NPOHCXOKAEHMA, MONMTHIE-
CKMX HMJIM MHBIX yGeXIEeHHH, PKOHOMHUYECKOTO IMOJIOKEHHS, DPOXOEHHT WM NW6OTO APy~
roro npusHakKa.

HoropapuBawmuecsa rOCYNAPCTBA MPHHHMAT Mephl s OfecnedeHus npasa paBHOTO
NOCTyna K TeXHMHUECKOMY M Npo$eCCHOHANLHOMY OGPa3OBAHHIO M PABEHCTBA BO3MOX™
HocTelt B yuyebe B Xxode ydeGHOro mnpouecca.

JoroBapuBarnmupecs rocynapcTaa ofpamanT BHHMAHUE Ha OCO6hle NOTPEOSHOCTH NHU C
dH3HUECKHMH HenocTaTKaMH HIH OPYTHX, HAXOOANHUXCsS B HeB6JArONpPUsATHBIX YCIOBHAX
rpynn HacelneHHs, H NMpHHAMaAKnT COOTBETCTBYWIHE Mephbl, C TEM YyTOO6b 3TH T PYIIL
MOI'JIM INOJIL30BATHCA 6JaraMy TEXHHUYCCKOr'oO H npo¢eccnoxaquoro 06pa3OBAaHHUA.




CTATBA 3

1.

Horoaapuaammuecx rocynapcTea CcoOrjamaKnTcCsa paspataTeBaTh H Pa3BHBATH
nporpammbl TEXHHUYECKOTO H npo¢eccUHoOHaNbHOrO O6pa30BaHUA, KOTOpbIE YUHUTHIBAKT :

(a) NonoxeHHe B O6NACTH O6pPA30OBAHMUS, KYNbTyph M B COUHANBHONA cdepe cCOOT-
BETCTBYWMUX CPYNN HacCeJeHHs, a TaKxe HX NPOPeCCHOHANbHbE YCTPEeMNeHHH ;

(b) TeXHHYeCKHe H npodecCCHOHaNbHbIE HABBIKM, 3HAHHUSA M YPOBHH KBAaMHQUKALHK,
HEOOXOIHMbIe B PA3JIHUHBIX OTpPACHNsAX 3KOHOMHKH, a TakKXe TEeXHOJOorHYyecKHe
4 CTPYKTYPHBIE H3MEHEHHs, KOTOPHIX ClenyeT OXHOaThb;

(c) BO3MOXHOCTH O6ECINeYeHHsI 3aHSATOCTH H NepCrneKTHBH DPA3BHTHA HAa HALUMOHANB-
HOM, pervoHanbHOM H MEeCTHOM YDPOBHAX;

(d) OXpaHy OKpyXawmeH cpensl H O6mero HaclleOus 4YeloBevyeCcTBa;

(e) OXpaHy 30OPOBbs, TEXHHKY 6e30MacCHOCTH M YCJIOBHsS TpyHa.

TexHH4YeCcKoe H npodeccroHanbHoe O6pa3OBaHUe QOOJNXHO CTPOHTLCSI HA OCHOBE

OTKPBITHIX M IFHOKHX CTPYKTYp, C yYeTOM NPHHUHNA HENPEephBHOTO OGPA30BAHUA U
obecreynBaTh:

(a) NMpHOGmMeHHe BCEeX MOJIONLIX NoIeH K TeXHHKe M K MHPY Tpyla B KOHTeKCTe
ofmero o6pa3OBAaHUA;

(b) Npo$eCCHOHANBHYW H TEeXHHYECKYKW OPDHEHTAaLUHW, HHOODMALHK H KOHCYNbTHPO-
BAHHE OTHOCHTEIIBHO NPOPECCHOHANbHLHX BO3MOXHOCTEI;

(c) Pa3BHTHE O6pPa3’OBaHKA, MNpPeCleNywmero CBOef LCNbI [PHOGPETEHHE M pPa3BH-
THe SHaHHA ¥ "HOy-xay", HEOO6XOOMMBIX LN KBAJNHOHUMPOBAHHOIO TPYHA;

(d) OCHOBY ISl OBpa3OBAHHUA M NPOPEeCCHOHANBHON NOAIOTOBKH, HEOG6XOIHMBIX
C Y4YeTOM TpebSOBaHHA MeXNpoPeCCHOHANbHON MOGHJIBHOCTH, [OBBIIEHUS
NpOYeCCHOHANBHON KBAaNHOHKAUMH M OGHOBJEHHS 3HAHHHA, HABBIKOB M IOHH-
MaHHUs;

(e) OOMOJHMTENbHOE OfMee O6pa3OBAaHME NN NHU, MOJyYawmMUX HAualbHYH Tex-
HHUYECKYKW H NpoPeCCHOHANLHYK MNOACOTOBKY Ha pasoTe WM HHbBIM O6pas3oM,
KaK B TEeXHHUECKHX H NpOoPeCCHOHANbHbIX YUEOHBIX 3aBeNeHHSIX, TaK K BHe
HX;

(£} HENMpepbBHOE O6Pa30BaAHHE M KYPCH MOACOTOBKH NJsi B3POCIHBIX, B UACTHOCTH,
C UeNbWw NEePenoArOTOBKH, a TaKXe NOMOJHEGHHS M NOBHUEHHS KBalHuKaLHH
MU, HbHEMHHE 3HAHHA KOTOPHX YCTapelNd B CHIy HAYUHOI'O H TEXHHUECKOI'O
MpOrpecca HiH H3MEHEHHS CTPYKTYpPbl 3aHSATOCTH HMJHK COLHANbHO-3KOHOMHUE-
CKO# CHTyalUMH, a TaKKe ANS JHL, HAXOOAMOMXCSH B OCOGBIX YCJOBHSIX.

[lporpaMmMbel TEXHHYECKOIO H MPOo¢eCCHOHANbHOIO O6pas3OBaHHS HOJIXHB OTBeYaTh He
TONBKO TEXHHUECKHM TPEeG6OBaHHSAM COOTBETCTBYKWMHX OTpacinei NMpoOM3BOACTBA, HO

H o6ecneuyHBaThk OOGMYN MNOATOTOBKY, HEOO6XOOMMYKW ONSI MHOMBHAYANLHOrO KyJlbTypHO-
ro pacuBeTa JNHYHOCTH, a TakXKe QOOJKHB BKIKYATh KOHUGMUHH, B YAaCTHOCTH, CO-
UHANIBHOT'O, 3KOHOMHUYECKOI'O M 3KOJIO'HUECKOI'O XapaKTepa, HMMEKmHe OTHOWLEeHHue

K NaHHOH NpoOQeCcCHH.

Horosapupawmuecss rocynapCTBa COTrJNAaNawTCs OKAaskBATh MOOOEPKXKY H KOHCYJIbTAaTHB—
HYI [OMOMb NPEenNpPHATHSAM, MOMHMO YYeOHBIX 3aBENEeHHH, KOTOpDhe y4YacCTBYWT B COB-—
MECTHBIX IIPOrpamMMax TEeXHHUECKOTO M NpoPeCCHOHANBbHOI'O O6pA3OBaHHA.

Kpanudukauuss Ha XaxIOOM npocbeccnoaanbaom YPOBHE QOONXKHA 6bLITh KAK MOXHO UeTye
onpeneneHa, a ydyeb6HbR NJaH OONXEH BCe BpeMsT OBHOBISITHLCH, nyTeM BKIKYEHHUSA
HOBBIX 3HAHHUA H TEXHHUYECKUX MEeTOHNOB.

llpt OUEHKe CNOCOGHOCTH K OCYMECTBJIEHHHW NPOPEeCCHOHANBHBIX O6S3aHHOCTEH H
onpenefleHHH COOTBETCTBYWHHMX NHUIUIOMOB, YOOCTOBEPSWIHX TEeXHHUECKOe H mnpodec—
CHOHaNbHOE O6pa3scBaHHe, NOJXHB YUHTHBATBCS ONHOBPEMEHHO MNpPAKTHYECKHE H
TeOpeTHYECKHEe AacCIeKThl COOTBETCTByKme: O6JaCTH TEeXHHUECKHX 3HAHHUR; 3TOT
NMPHHUHI OOJXEH PacCrNpOCTPAHATBCS KaK Ha MU, MONYUYUBHHX MOACOTOBKY, Tak

M Ha JH¥U, MPHOGPETWHX MNPOPeCCHOHANBHBIA ONBIT B XONe Ppa6OTH.
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CTATBSA 4

lorosapuBawmuecss rocynapCTBa COLJANaKTCs NepHOAHYECKH NepecCMaTpPHBATh CTPYKTYPH
TEXHHYECKOI'O M NpPO$eCCHOHAJBHOTO O6pPa3OBAaHMA, YyYeOGHbIE IJIaHBl X TNPOrPaMMbl, a TakKxe
MeTOnOsl OCYUYEeHHs M ydyebHhe MaTepHals, a Takke QOpMbl COTPYHHHYECTBA MeXOy MmKOJb-
HOM CHCTEMOH M MMPOM TpyHOa, C TeM YTOG6b OBECIeuUHTh HX IIOCTOSIHHYK CBsI3b C OOCTH-
KEHHSIMH HAYyUYHO-TEXHHUECKOI'O Nnporpecca M C pas3sBHTHEM KyJIbTYphl, a TaK®e C H3MeHe-—
HMEM TIOTPEOHOCTeH B O6JAaCTH 3AHATOCTH B Pa3JMYHBIX CEKTOPAX DKOHOMHKH, M UTO6bI
YYHTBIBATD HAyUHble NOCTHXEHHA M HOBOBBENEHMS B O6JNACTH O6pPA3OBAHHUA C LENLI
BHEIpEHHsI Haubosee 5OPPeXTHBHLIX NEeONACOIHUECKHX METOMNOB.

CTATBA 5

CTATBA 6
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1. ﬂoroaapusammuecx rocynapcTea CcoriamawnTcsi, 4YTO BCe JnHua, npenonawmue B 06~
NaCcTH Npo¢$ecCHOHANBHOIO M TEXHHUYECKOro O6pa30OBAaHUsl, 3aHATbHIE [TONHOE HIU He-
NMOJIHOEe pa6odee BpeMsl, NQOJIXHB o6lanaTsk COOTBETCTBYKWINHUMH TEOPEeTHYECKHMH H
NMPAaKTHYECKHMMH 3HAHHAMH B CBOMX O6lacTaX npodeCcCCHOHaNlbHOA KOMIIeTEHUHUH, a
TaKxe COOTBETCTBYWMHMH HaBbBIKAMH nperonaBaHHUsa, KOTOPbLIE OTBEYAKWT THINY H YpPOB-—
HI0 3aHSITHH, KOTOpbl€ OHH MNPH3BAaHBl MNPOBOIUTDH.

2. ImuaM, NpenonawmMM B TEeXHHYECKHX H NPOPECCHOHANBbHEIX YUGGHBHX 3aBEeNEHHAX,
JONXHA NPenoCTAaBNsATHECA BO3MOXHOCTb COBEPHEHCTBOBATbH HMEWMYWCS y HHX TexXHH-
YeCKyw HHOOpMalHI0, CBOH CHeudaNbHele 3HAaHMS M HABHKH, NOCPEOCTBOM CIELHAJH-
3MPOBAHHBIX KYPCOB, NPAaKTHYECKOA MOATOTOBKM Ha NPEANPHATHAX M JIOOGHIX APYTHX
OPraHH3OBAHHEIX OODM HNeATEeNbHOCTH, NpelNyCMAaTPHBaKOHX yuacTHe B cdepe Tpynma;
KpoM& TOr'o, OHH LOJXHH MMETb NOCTYN K MHOOPMAaUHM M NOATOTOBKE B O6JIAaCTH
NefarorHYeckKHXx HOBOBBEIEHHH, KOTOpPHE MOLYT ObITh HMCHOJb3OBAHbB B MX KOHKpET-—
HOH QOUCUHMIIHHE, a TaKKe HMEeTh BO3MOXHOCTH YYaCTBOBAaThb B COOTBETCTBYWIHX
Hay4HbIX HCCNENOBAHHAX H pa3spaboTKax.

3. HpenonaBaTenu H Opyrie ClHneuHaJHCTh B O6JAacCTH TEeXHHUYECKOI'O H npodeCcCHOHANbLHO—
ro O6pa3OBaHUs OOJNXHbB HMETH paBHble BO3MOXHOCTH HaWmMa, Ha HEGOHCKPHMEHALHOHHON
OCHOBe, H YCIOBHSI HX HaHMa QONXHb O6eClrnedYHBaTb BO3MOXHOCTDb TIPHBJIEUYCHHUA,
Habopa M padboTh KBaJ'IH(i)HquOBaHHb!X B CBOHX 06JacTsaAX KOMIETEHUHH KAaOpOB.

C uenpw COONEACTBMA MeXAYHAPOIOHOMY COTPYRHMHYECTBY HOrOBapHBAaKMUECsi CTOPOHH
cornamalnTcs:

(a) copmeicTBOBaTH CO6OPY W PAaCNPOCTPAHEHHKW MHPOPMAUMM, Xacawmeics HOBOBBEIEHMI,
HOeR K OMmeliTa B OGJIACTH TEXHHYECKOrO H MPOJYeCCHOHANbHOI'O O6pPa3OBaHHI, H
NPHHHEMATDL AKTHBHOE yudaCTHe B MeXNYHapoOHOM O6MeHe HHOopMauHeH 06 yueOHHX
nporpaMMax 4 nmporpaMMax NOAUOTOBKH MNpenonaBaTeNbCKHX KaapoB, MeToOIax,
CTaHgapTax Ha O6OpPYNOBaHME M WKOJbHBIX yYe6HHKaxX B O6acCTH TEXHHUYECKOIO H
npo¢ecCHOHANBHOTO O6pPAa3OBAHHUA;

(b) moompsiTe MCrONb30BaHHE B OG6JIACTH TEXHHUYECKOTO H npodeCCHOHANBHOIO O6paso-
BaHUA MeXIYHapONHBIX TEXHHUECKHX HODM, IPHMEHSIEMBIX B I[IPOMBIIJIEHHOCTH, TOPrOB-—
Jle H OPYIHX CeKTOopax 3KOHOMHKH;

(c) comefcTBOBATH BHPAa6OTKE IMOOXOLOB, HANpaBJEHHLIX HA O6eCrieyeHUe MpU3IHAHUA
SKBUBA/EHTHOCTH KBanudHKaUHH, MONYUEHHOM B paMKax TEXHHUECKOrO H npodec-
CHOHaNBbHOTO O6pPa3OBAHUN;

(d) copeficTBOBaTH MeXOyHAapOOHOMY O6MEHY MNpernoJaBaTeisiMH, aIMHHHCTPaTOpaMH H
OpyruMHM CIIEUHAJIHCTAMH B O6JaCTH TEXHHUECKOro U JpodeCcCHOHANbHOILO
O6pa3OBaHUs;

(e) npesocTaBnsATe ydvamMMCSa H3 OPYTCHX CTpaH, Npexae BCEro M3 pa3BHBAWLUXCS CTpPaH,
BO3MOXHOCTB IOJNYy4YaTh TEeXHHUECKOe M NpodeCCHOBalbHOe O6pa3oBaHHe B CBOHUX
y4yeO6HbX 3aBeleHHUsIX, B YACTHOCTH, C LUeNbK YNpONeHHs npouecca HM3Y4YeHHs,
NMPHOGPEeTEeHHA, NPHCIOCOG6JIeHUsI, Nnepenayvyd H NPHMEeHeHHUss TeXHOJOIHH;

(f) coneiicTBOoBaTh pPa3BUTHK COTPYHRHHYECTBa B OG6JNACTH TEXHAUECKOIO H MNPOYPEeCCHO-
HanlbHOrO O6pa3OBAHMS MeXIOy BCEeMH CTpPaHaMH, HO B OCOOGEHHOCTH MexXOy MpPOMbII—
JIEHHO DPAa3BUTHIMH M Pa3BHBAKNOMMHCA CTPAHAMH, C LeNbK0 [OOMNPCHHS PA3BUTHS
TEXHOJIOHH 3THX CTpaH;

(g) MOG6HNH3OBBIBATH PECYPChl C UEeNbK YKPEenJICHHA MeXOYHAapOOHOI'O COTpPYAHHYECTBa B
06J1aCTH TEXHHUECKOro ¥ NnpodeCCHOHANIBHOIO 0O6pa3OBaHUA.




CTATBA 7

HorosapuBawmuecs roCynapcCTBa HOJNXHE COO6MAaTh B MEPHONHUECKHX NOKNamax, KOTOpsbie
OHM O6YIOYT npencrapisTbh [eHepanbHOIl KOH$epeHUHMH OpraHumsauvd O6benrHeHHBIXx Hauu#
o0 BOmMpocaMm O6pa3’OBAaHHsA, HAYKH M KYJNbTyphl, B CPOKH H B QOpMEe, KOTOphEe 6ynyT ew
YCTaHOBNEHEl, O 3aKOHOJATENbHBIX, HOPMATHUBHLIX M MNPOYHX Mepax, MNPHHATHX HMH O
ocymecTBNeHHsa Hacrosamen KoHBeHUHH.

CTATbA 8

K rocynapcrBaM - ydyacCTHHKaM HacTrosme# KOHBEHLUHH, B KOTOPBIX OEHCTBYeT HEyHHTap-
Hass KOHCTHTYUHOHHasi CHCTEeMa, I[PHMEHSINTCS CledywmHe MOJOXKEeHHS :

(a) B OTHOWEHHM MONOKEHHA HacTosAUel KOHBEHUMH, OCYmMECTBIEHHE KOTODHX [oanagaer
non KWPHCOHKUHKK ¢efepanbHeIX HJHKH LUEHTPANbHBIX 3aKOHOIATEeJNBHbIX BlacTel, oftssa-
TEeABCTBA (enepallbHOrO HJIH UEHTPAJNBbHOI'O NPaBHTENbCTBA SIBJSKNTCS TAKHMH Xe,
KaxK ¥ 06s13aTeNbCTBa rOCYNapCTB-YYACTHHKOB C LUEHTPAJH3OBAHHOY CHCTEMOHA;

(b) B OoTHOmeHHM nonoxeHHH HacTosAmeX KOHBEHUHH, OCYHOeCTBIEeHHEe KOTOPhIX INoanagnaer
non WPHCAKMKUHK BXONSAMHX B demepauUuw MTATOB H 3€MeNb, NPOBHHLHI, aBTOHOMHBIX
O6MHH MAH KAaHTOHOB, XOTOphHe B COOTBETCTBHHM C Obmeil HJIH OCHOBHOW d{enepanbHOM
KOHCTHTYUHOHHO® CHCTEMOH He OO65s3aHB MNPHHMMATE 3aKOHOOATENbHBIX Mep, UeHTpalb-
HOE MPaBUHTENbCTBO HHOOPMHUPYET KOMMNETEHTHbIE BJACTH TAKHX NTATOB, 3€Melb,
NMPOBHHUUHA, ABTOHOMHBLIX OGMHH HJIH KAHTOHOB 06 YKa3aHHBIX BLIIE NOJNOXEHHAX C
pexoMeHpauuen o6 HMX NPHHSTHH.

CTATbA 9

YyacTHHKaMH Hacrosame# KOHBEHUHH MOLYT CTaThb rocynapcraa-uiensl NHECKO, pasHO

KaK U rOCYRAPCTBa, He SABJISIKMHECSs €e YJIeHAMH, HO KOTOpHE 6bAM NpHrinameHs Hcrnon-
HUTenbHeiM coBeroM WHECKO cTaTh ee y4YyaCTHHKaAMM NyTeM COAa4Yd Ha XpaHeHHe [eHepanb-
HOMy nupexTopy HHECKO axTa o ee paTH(MKAUWH, MPUHATHH, TNPHCOEOHHEHHH HIH
COrnacuu ¢ Hew.

CTATHS 10

HacTosimas KOHBEHUHMs BCTyMaeT B CHJY 4Yepe3 TPH MecslUa CO OHs CHA4YH Ha XpaHeHHe
TpeThero axra, ynoMgHyroro B CraTbe 9, HO NMNL B OTHOmNEHHH Te€X IOCYyHapcTs,
KOTOpHE CcOand Ha XpaHeHHe CBOH COOTBETCTBYKWHHE akKTh B yKa3aHHHA HOCHb HIAHM paHee.
B OTHOmMEHHH NWEOr0 APYroro rocyaapcTBa KoHBeHUHs BCTynaeT B CHAY 4Yepes TPH
Mecsila foclie Toro, Kak OHO CHAJO Ha XpaHeHHe CBOX axkT.

CTATBhA 11

1. Kaxmoe morosapuBawnmeecs roCynapCTBO MOXeT NEHOHCHPOBATh HAacCTOAUyk KOHBEHUHK
nocpencTeoM OGHUHaNBHOIO YBEeOOMJIEHMS, HANpaBJEHHOrO B NMHCBMGHHOH QopMe
l'eHepanbHOMY OMpexkTopy Oprasusaunu O6benHHeHHEIX Hauuil no Bompocam o6paso-
BaHHA, HAYKH U KYJIbTYpPbl.

2. [JeHOHcauus BCTynaeT B CHJY Yepes OBEHAQUATb MeCsUeB [OCJe roJNyuyeHus Takoro
yBeINOMJIEHHUS .

CTATbS 12

leHepanbHbld OMpeKTOp OpraHusauuu O6bemuHeHHbXx Hauui mo BonpocaM O6pa3OBaHus,
HAayKH H KyJIbTypbl coobmaeT rocynapcrBam-uieHaM OpraHusauMH, rocynapcTsaMm, He
ABNAKMUMCS ee UJeHaMH, yrnoMsaHyTsiM B CraTee 9, a Taxkxe OpraHuHsauux O6bedHHEHHBIX
Hauuit 0 cnade Ha XpaHeHHMe BCeX aKTOB, yKasaHHex B Crarbe 9, a Takxe O AEHOHCa-
UHAX, NpenycMoTpeHHmX B CraTbe 11.

CTATbHA 13
1. Hacrosmas KOHBeHLHs MOXeT ObITb NepecMOTpeHa ['eHepanbHOA KOoHdepenuyHen Opra-
HH3auuK O6benHHeHHmX Hauul no somnpocam O6pPa3OBaHUsi, HAYKH H KYJIBTYPHI.
Taxon nepecMoTp O6yneT OO6s3blBaTh, OOHAKO, JIHONb Te TCOCYHapCTBa, KOTOphE
CTAQHYT YYacCTHHKAMH NepPecMOTpeHHON KOoHBeHLUHH.
2. B cnyvae, ecnu I'eHepalbHass KOH$EPEHUHS NPUMET HOBYKW KOHBEHUHW, YTO NOBJEYerT

3a COBON TMNONHLI HIKX UYACTHUHLI repecMoTp HacTosmeRd KOHBEHUHH, H €Cn¥ HOBAS
KOHBeHUMSI He 6YyHeT CONEepXaThb HHBIX MMOJNOXeHHH, HacroAmas KOoHBeHUHs Syner
3aKpBITa OJsi HOBBX IOCYAAapCTB-YUYACTHHKOB CO OHA BCTYIUIEHHMS B CHIY rnepecMoT-
PEHHOH HOBOW KOHBEHUUH.
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CTATbhA 14

HacTtosamas KoHBeHUHsT cOcTaBlieHa Ha aHIJHIICKOM, apabCKOM, HCMAHCKOM, KHTaKCKOM,
PYCCKOM M ¢paHUY3CKOM SI3EIKAX, TMPHUYEM BCe [eCTh TEeKCTOB HMEKT paBHYKW CHIY.

CTATBS 15

32

B coorBeTcTBHH co Crartbei 102 Ycrasa Opranusaumu O6beAHHEeHHnX HaluR Hacrosmas
KonBeHUHs 6yneT 3aperucrpuposaHa B CekperapuaTe OpraHusauud O6benHHeHHbx Hauui
rno npocebe 'eHepalLHOro anupekropa Opranusauuu O6benHHEeHHHX Hauufd no Bompocam
O6pas3OBaHUsl, HAYKH H KyJIbTYPH.

CosepumeHOo B llapuxe cCero mecTHaIUaToOro Hos6ps 1989 roma B OBYX 3K3eMmisapax,
HMEKmHX ORHHAKOBYKW CHNY, 3a noanuchr Ilpencepmarens 'eHepalbHOA KOHPepeHUHH,
coGpaBmeRCcst HA CBOKW OBajuaTh NATYKW CeccH, ¥ ['eHepanbHOro agupexropa OpraHH3alHH
O6venuHeHHbIX Hauui 1o BonpocaM O6pasOBaHMsi, HAaYKH H KYNbTYpPh. 3TH 3K3eMIJIAPH
6ynyT noMemeHb B apxXuBsl OpraHMsauud O6benHHeHHbIX Hauuf no BornpocaM O6pa3OBaHHs,
HayKM H KYyJNbTypbl, M HX 3aBepeHHble KONHH O6YyINyT HarnpaBJieH: BCeM rocypapcrsaM,
yxasaHHeiM B Crarbe 9, a Takxe OpraHusauun O6meOHHEHHbX Hauui.




Sl SRl sl pla, Lals)

da byl

Wi sl b wiadl) Tttty aladly Lapsall suaill w1 ksl pladl Lapll ol
NP VN PR WRYEY/ P PR SUMEWRLY QYL TRV 0 FOR S BTIN I TRy ety

e Jandy paladlly a g o ¢ i) Lall iy Takisl) caaly e oL S50 )

G .-

olas¥) Gadal ALl o3e¥l Ga Y1 5 YF GGl Lale cras A1) foalal b Ladi Siy
LailSe i ALY a 3u,ldl ealal by o plastl 3 Gally Jasd) o 3all oGlatlly
aadly WAL U1 5038/ anis VE G Gaas b b Baatadl s pdasl] Jlas i Saasd]
Gadalls paladl Joud) wpadly GGy Lielaiadly Lulandy) Gadall gelall sl
LalsYly AW UV 50308/ ranans WU s 0 Guaatall Lol !y Lsall
b Baasll e Lalad) Lusaad! saatiel (a1 31540 s Saeanl) JISAT pan LailSay Lalall
« VAVA J‘,yl L’)J.'»'.S/J_.L.A.su.:ad \A

""5--‘ ‘ “ ” ‘4‘ ww-l ‘{""-‘J i —_——
lr-‘yl

Ol Laayilliy g_qJ.IJ t“,_li:.Jl hd_-:.JL. Caladl Yuall Lia yall rlSa’L., Lale 327 a3
e MVE 53 ke ml:dlu‘,ygjrh.ll,‘:;,ll laasatiel ool Lol Gl jay Gl

pladl Sl satiel Al LS palas Toass Hli Luaysll plSaly elliS Lle 3a0,
caldl (casSall dyall aigll Waasel 51 g yall plagl Glic Laayilly « VAV b
AR Y o

Qassll Has olia (V0. p3)) Luayally (VY o3,) LY plal o,l0el 5 puday
o el ol Sa3ll Loasasiel ol Lodadl uylell Tass b oraiel] ooaslly
SV ple el Gy

Lagitly Leboua b Lol gad) dand ) Lalitiay oSeaspll o Gudsll gulasd) Ll Gasly

cobnilly elaall Aglly st odasd) Sa5an) Gald s Jia S0 el

33




Lolaid¥) — Lielala¥l plag¥ly Luaglesll alinll pyosl Lalh Lilaial | das,
Lald ety Llie s S bl plaldl i p La ¥ ) Loy« Lalad

ilaal Gadad A painll e ga gl e o grmy ganadl oF suliiel b gl
Oeaatiad!) (ra S 31 ¥ 0 glaly Bae o LS Lolioe eolSdo gl ple G g Wslata

JSﬁa...a sl ol gJL‘a:\jY|J "SLAJ.'.;Y'J @_,J‘,.'&:.Il BXY ¥ | I PR C,'l..n d&" K)

Sbslly Gt puiy (i) gy il aalasl] g6 Graatlly g sid] By sun e ugala
ool e

t&:JLLA:l?.“J

i plasll yugks Jlaw b wliaally @losladl Jslid 5,00 G Lelizal,
Jlall 13a b gall G gland) oaeas Taestary el

robd dlas A doadl Galasdl pend Tl go L33 Tl y syay 3atliy G Lelinily

o il Aanll adas]

VMM G G S/ aisd e e st paadl 138 b Ll eda satay

\ saldd

bl Lo e Buslanl) Jgall i

JISAT e oa LAGSYS s3n b 7 aplly AR alasl] 5 Lay ssaill o (1)
Talpa o aladl dijladl I Tiladly o Ganans ) Graalaid) Tlaadl @ logions
cidlally @blally Lbad! el QluiSly o L Wasll palally clia ol p3S311
cLelaia¥ly Lslasi¥l shall elelhd i b Ligll el bl Wasl] o lully

CAWeM A wadmydmeﬂx&fﬂ@Jiwlaw}llg
Ml Wia w3 (AT clina Lii o1 Golad of el of Lieliva @liea go Liaulasll
¢ Jaad|

Ugs IS o Gobadl elusdally Gosiwdl plaS Gy LIGESY) oia Gubs ()
. pailaia




Y sall

Eay . .:\.L'L:t")l\,a C_!L)é.:t:ll‘,:uu' d4ad g QL‘L.““HJ:‘ [)iu-j-ﬁz-ﬁla_'n.“ JJ-\-” eI

UL.L:..LJ lm&'d “,.l.i:dlr__d.-_‘..l.l lé.uu').\ t.hl.n.a\, @4')4: LA.!Jl‘,.oJ L‘:I'.A.L.I:l:hy
Lol Lloully Giolall ClaiS) Ga piSas Tois Taalasll Lakis Sl i LS
Caadia b aoal AL el ] Hlas3oU s Taelaia Y]y Tusleand¥ ! Leatal]

Qhﬂfﬁﬁﬁ‘ﬁ@UJJﬁqﬁwidfﬁﬂlwl_,.;a‘,xdru'JU:Y’J.\.;:L:: -Y
ﬁh%ﬁuﬁsﬁiﬁalﬁg’lﬂ

Gl wlabtal tlel e pa aeldly ASanl) oddlall b Ligiad ol o A1 alaaYl (1)
Casill Leant Hlagyly LalEsly Lelaia¥ly Luluaiiy!

gol ol O gasaadly ARV Lol Al pads Lad Laad g ¢ (53T 4

U phed) labead) Wsass Al apdly 850 plaild g la¥) puliiall (S ()

o ¥y elada¥ly olaid¥] bobhiall fe Uyiual] Lalad) bl Sladi (9)
pb sl g daadl iy Oelaladly Lol ) cllaal 1 Hlgaly ¢ sbaii¥) wlelad Cilia,
cells abai lafiaa o Lotall Gl LY e

palantl o il llad) pulastl gytuns jly 3yd (g1 oo sata YT Badlasll Joall Jis ¥
O ol o Gl Gulall o Gelll gf pialadl Cias i Suaad g adgd Aglly a0l
o sl o] Lsleasad Ulall i Lasud of Leawlawadl 1,80 f elaga¥) i byl JuaYl

wlwldlyul,ulwﬁ,‘&wg“..l,L...u

Uaa J3Y 1 il Gy o yai g pdgaall Laldll wlaiiadU plasa¥l suilasll Jyud) o5 -
bl AR el p WY e oLl sia oaSant Lassll] salanl) 35253

Y sl

:gJ':.‘

Lol agsladhas g ¢ caoiall GKl) TiclagaYl Lalahlly Gaalasd) Lalasldl i

35




alelhd Gilina o L3l Laedly Luiall Jaabl) ol sy dsldls ol (o)
¢ Tadipal) TS gl Tua o 43301 ol pisdly ¢ slassy|

Clally anli¥ly Al saall e Ll Gl Jasdl pe s =)
¢ Ll @yaidl &l y Gl Glaa (9)
c ] SY ) e lana ¥ Lile 1y Ladad |y Laall (=)

Cay okl Wli A Gl (A o dan Ay (SIS palalll prasad oty Y
:ngL.J:.L:JjS:.OiMJ‘MIhMIJL’uagi

sl il ey 3508l sl y claglallsubgsy plly gaesil) Gagdll pais (o)

e Lujlad Ll Liully Gpbdl Guassy QlusSt () Gl poalas TLass ()
3yl cldasns

Onaaaliy Jandl Glaze (3 3 all ooa Guatin ud i) il paladdl pulad L (9)
il Sy Gl by - Logd) edtagdl

b o) Laudll L L3 Lol Ligay LS L sus udlay il LaS ple palas 5iyS ()
Clasld o el ARl aalastl salis Jaks el OIS g 53T L

poseaill oy Lo pLll elldy o HLEU Loy unll ol ypally satall plasll 5uiys (o)
e Ll iy le com sl (il Ll giane iy oSkapll JLSaaly oo paill Balely
Giask JB 3 gsdony 5oill oSy« aliaiivly elaia ¥l guagdl Sle of Ulaad)

‘ Lala

Lol clelill Taisll alllsll Sl (il adasl] galy i3 of oty -7

il y il Laddy o gl o300 pladl alaidl 5uiss Lagl Gaudd ol « Lasall

Uia i Lty Lubeanily Lielatia ) paalie e — (o521 Hsal Una Gawa = i Gy
Ll Gl

cluwill g 1l oleyydiall 35 0adly peadl puis le saslasll Jyul) cdisl -t
C bl AR sl T gLl pal ! i 5385 S Ganlasd)




O.IJ ‘ b&aY' J.\J L‘.\.u':l\, |..\:i.\.a:| “‘_.I.‘.. ‘5‘,.:\4“.‘ JS] 1.3\,-”&.“ e @) sua bi e -0
. Sdasaall Lssl

pais wie dadl AGSH) Jlaall ol geadl e Tbaadly okl Gl gall lelya iy -1

palastl JL;..VICJAQJJILH...L‘JIUIJI.‘...JI dadal ey Ligs Lol ool e 3 adll

alat¥ly L sas 153 Sl Galad¥ e s o 3 elll Gub ol elly il
JA.IJ];LA:;’I:—)-'L‘.-AAJ..A [FWOPR IR |

£ salll

el AR elesll USG50 palpatial clyal Jle saslaall Jyall cddis
L o Gulastl JISAT Ge ki ¢ aalgay il ol Ll Tl jall Ll malill
paiilly o sl sally alall puESl B atiall LaSlps Gandd SI o dandl plley sl
Ry RN R R R TS RS TLE S PULTUR TDW PN ICNPRETELT]
pant] oLl oot Gailes Tuiy L5300 Jlooe (b panilly gl b 03 05a0 o3

o salll

I el e pran sl SIS O iy GF e BBl Jyall edish -y
Cabandly Lokl Gisladl o el pany of cdsll JS golans 15308 ohym o el
Gk G sl Jlaa b LSl @l oledl elliSy o ipll ppamads Jlae 3 LI

¢ LS e b S Gug ol (g 9Tiuay p 0]

poleslas Sad e el AR platll Jlae b o3l Grablil] 0Sa ity Y
UL“-I-A‘,-Dg—lg-Lul__\—iJJ-IulHJQA'AUlJJJ‘}J)Lu&w’HJJL‘AJHJJL&AJ
Bl b 5eks 03 il Tl @laaaill Jlas L3 carotins oleshaer phusss3
U.m.”Qliﬁ}uldﬁﬁdlwiqﬁlﬂ)uulhﬂrﬂCtﬁ&i\,-ﬁ_\mdsuaaai:a

UA.LnLtleHJ.L:Ju«.Al&.AJJ Hbddau&awwﬁcuulg—i—_ﬁu -y
u«.ﬂ.‘a‘,.aul.\.nl Wkdﬂ&mu|g‘“‘d‘wlldgﬂ|ﬁd‘-dlg—‘wm“

1 sl

Pl Lo e Basbasll Jyall edis) o Jyall gobasll |

37




saalaey Godlu¥ly gl ol Jogall Jabaall o Ukl ,Ladly o apdly adndl
pelasll Glana b onaladl casutny Tl 5ull Laldll Lanbast) 3SIy @l jugas)

H I..n.‘,l' IJ“_u_.J’""l
ey R alatl] Jlaa b o sLats¥l
FER (PRI NI

Jseaall b o Lalill Glalll Tlht Laguady ¢ (5291 olalll Lllad Layill Tals! (a)
St i Leals Loy ellly o 533l Glalill salos b gy 355 plad le
Pledaahsy Ldisy Laashsy Gale Jpaally Lo of o 2GIT Tl o

laa sl 13301 Hashd e paadil) Jab a0 bl Glaldly Lueliall glalud) oo
£ olald) sigs Laladl

. nglng.lrJ’Hh:dldl.;ngigJJﬂ|&Jw|hmm asladl Cas ()

Y saldl

Waaiel Al oaY) salailly kil Tuauydll pla¥l susbasll Jyall o
Baadll p¥) Lalisl pladt Saspll I (eadis Lupgs spulE3 o elldy « LEG3Y) eia Laatsl
o oaS3Ll 1in Wasaay (Al s paallyy o aidl b G alad ]y Lo 53l

A salll

o LS Qi sagn Sl LElSY) sia b Gl kY] Jyall e LI pEaY (g 5ms
fdage il
ol palaiad) Glas b liaiss Jaw A LElsY) eia plaly Glady Lad (1)
o Lolas¥l clegSall wlalzadl oo<s « W3SoL o Lulasy) Loobnd! dadeddd
oS plaall s GILLYT Jyull wlegSa bl 3301 Guis o8 35S
Gl palaia¥l Glas 4 ladass daas Sl Lalsy) oie plaly Gl Laa (o)
oy S pSall Lol Ul o elelaally elablilly SWa¥ly  Jysll

38




3asl olaistl uladd ) of pladl ooyl plBSI Qa3 ¥y ala3¥l L oidisg
o Jaall sia i Tasall elhladl 43S0 LapSall 3s 0 Galin Lo pds salas
o pSaY) oign 3101 pSally Tiail] @byl o elebaallyl e bbGll )i sy

» asladiels [hays

4 asldd

pal o I sSed gl iaiinll pulall Wgesy ally sSagull i sLacYl Sud Jyall
s« Wil ga o "LA.J:_"' o d‘,..ﬁ\,’l &3“3@_,&'4.3' &fﬂ&:d.'irﬁf\,: L‘__.A.iLilJJai
oSt gll pladl sl

V. saldl

o TIBH TS ll plaal 70,5 Lo el T8 ode aay 3330 LaG3Y) 038 goa
LBy caeagl ) Joall Gle W3S yaaliy o le « 4 Balll 3 Uale o gaaid] GAE I
. Lhdialgs i Lpolaaast f L‘JJ..L}J'I L‘-i:'unflu.:ﬁ‘,tj.\:ﬂé:n‘)u
VY aaldld

oo ol i gas LELSYT 03 e lawad¥ ) 3 Gall Sadlanll Jyall e JSI 00Ss -
LGy aladly T yall Saasll o) Takisl pladl saall I LS gy

VY 3ald

i.m]é.’s.llg.ial..&c‘ll Joudl GLAH y aladl g Tyl z.\_s.:ll‘...vli_..la;lru_llx.slly_,._.
gase Lo USs aasll ol Lakiie i3Sy & Salll a Ll Ladly Gui oLae¥l Ll Jaally

Y asld!

Loyl ada Jua o G aladly Lol suasll aa¥ ) Labisl pladl jaspall jaz =
o Uad) LaLsY o GlkY ) Joall 1 Losle 5sSo ¥ Jouasll 13a 1 5ad

cLElsY) i A5a of AS Joaad Lale Gu0 Tapaa LaAlST plad) 55l aatel 131 Y
O UOR RC WGP BNTINTRE 3% [Fit g I E TRVA [ VRPN PRIFVPS B Ve S
Cell3 Gida le Sapsall LIS pats af Lo Bugasd) Yaadl Lalisy)

39




Ve salll

R TRYTIVE ONTIL IVORTIE IWNTIL SRSVICNTIL BRI IE T PENTIR VRN

Vo salll

e Lalad) BLYI o Lalsy) aia Jawad « suaill pa¥) Glae Ga V.Y Salall Gy
C LA pladly Lo yald Saasll o) Labiid pladl joull cille e ¢l ¢ Saasdl

[radsd st ra e pusliad) padl 1 (b e sl (b LAY 0ia o) e
Orordeadly Lawa B35 5l Gl padip3 GMaad adalial OASaead G « VA SLI G yds
OLla g aysy « Gy pladly Luusal Baasll wa¥) Lalisl pladl juall padysy pladl Sa5all
Siadas jgee pluaty Gl pladly Lo all Suatll oY) Lokite clbgiae b oliawsll
Labina 1 elliSy TEUESYI o A Sall) b Ld) jLad) Joudl paaa ) Lie JuaY] Guke
.Z..\A_lll‘..ﬁl




CHAMBLEE AL

13

F &
BEAEANE, ¥R XA4AASTUNENANAZIAHEEREGNE-+THREW L,
LRAAFRER CALHE) RARBNERBENFL,

AR CHRANES) AXITHARFANSHEERFMENRREUETOROENY, URVIWVFIANETE
WEAN CRMEEEEAY , CENRIIA FASHELIN C2K, 4, XABRFRRLAA . (AREFM
BOSHHREALY MIVVENANBHBESRALETN (HRYBL—-IRAHR AL FEIKEN,

BAARBRABUKNE AN TR PAVAEEEKKEFRE,

ggﬁk%nu$%+AE%uﬁﬂm(#ﬂ&%%&*ﬂﬂﬂ&ﬁmgu)m<%$ﬁﬁ@ﬁ7ﬁ.%ﬁsm

FHHEBURXTARSEAAHNHNENRID NETARK,

FHEEHALSEEIN CETEBRARTHELD MIHFEBFASEH 2 AT N CETEMBAKRID
B ATE&K,

FRIERHEASUNAEXBUE,

ﬁg%k+ﬁ§ﬁ%1%ﬂ(HH¢)ﬁ%%%%SR%%WE%&Aﬂﬁﬁ*Nﬁmﬁﬁm(ﬁ%>(%Hz

B)MCEI (F150 BH)MEREK,

U EFNATASAERSTHR (110 ) REZAXHHETHNENHE, UEXRIAHAK BN
HETZEN. BHEMAIME,

ZEILARERNE S, UREALX ML EFNER MR LEA,

HUEERETHE, H22FATARENSHNE, ARERRTERER EXRATHENTBARBNRY
i,

iﬁﬁ%ﬁkz#ﬁ,@ﬁzaim%ﬁﬁimwmaﬁ,mm%m%ma,wk%¥mﬁﬁwﬂwﬁﬁﬁmﬂ

EHL R HE,

WIREIHAR, HoHBFORERE, WRAMMTI AN HEESRARA R LHE QL EHE,

IWREBRMRUBTFGRRMAML S 20 B,

REELEXBEARNBUKERRPN2RANE, REMBASEANERGFRRLE,

KA, B -HEREEXANBEANRUAT AR ENERSEGHA. TOOFEIANRELE 24

F1%
EHAERE
(1) RAAD T, “BAHRUKE KE40EARERENNKELRE, BREEMRS, EORRAN
HEMSHLD], URKBS52F ML 24 EAR NP LEXNETRAER, FITEME SEMAR;
(b) A AL ERTFHENNRELLUEENRA—F, UTd. Rk BLRE5RIHLAREILT LN
A-HESHANAHE T AT RANEREANEHEINER AR BT
(¢) KA BRELBHRNEEMERMEMULE.,

¥ 2k

1. 2%AEREHTER, RESHURREACHRENTEMEACRNEANET RENBENNEF
AHBEAFHER MR UHEN T NAREAR, UEERNRESFAL L RRLRTSKMANETHAEUR
FHIIBMATELSPBEMANILTEHESZR.

2 BEAATUHEARMEANENESS AR LA SN RN ERRE, Mgt

(1) FEHEARFPLHERGARK B, YHNEEREHZE. HANTALBRNTREUREMANRYRRE;

b




) BRAARUMESEXBEZANRXR, BRINEBEH TR BRE A0 EE;

() HFELURRENBANRUHXFTAREELH;

() AFEBHERINBHE, HLLNEBAVNEFLUROER, NATRKE, RLhe. FHE BREIAHL

B X7 1R

3. ZHHRABRIL, ARAZEZHANRUKFXLAFHAA, BRBERRE, KE. HAL EF.
B, REIHSES, BARAMRA. SFH0. HeRUERNRERD, AR IHEHR.

EHHEANSBEAEZHANRUBENFERH URERENMEEL RO FFFE L

4. EBARNRNEERKEAMLTFRMBANEROBETR, FAEXBAZETFERAMRLEH, KR
BHNE .

%3 %
1 ASYHEREHEMEREA MR LRI, REHINERE
() HXBRREEKE. LML H K RE R AR IR GBS ;
(h) ZRBHFBIIFEEMRANE UM, SRNRRET, LRERTHNEARELEL,
() BE. HEMRY EERUH TS NRRONE;
() BRPFEHAKL AR
(e) ERAVGBRRE, %2 AEH.
2 . HRFIER A H P FRRORR R B4 R P &&saﬁmﬁw%@*aﬁ 3¢ BRAE :
(1) EEXERELEAN, AFERENGRARNRYN S
() BEHRYHEHRS SHBAENKS
(0 RBREEEENERBARTUEENMRRBEENERTE;
() HBUHD, TUABRBEURDR, BRARNNREFT EROBERNEI LB ;
() WBLERAABRURELHANUERSIE AR R EEBERAZZ NS EARRLENHAREIE
PR EHE 5
(1) MBS RSB I, EEmiEE?Em%ﬂ%&*ﬁ%im%%&#mﬁﬁA%ﬁ%%ﬁﬁi
ARERAE DR HOREABHEE, FEREAFEGHNTRRE; TR0 SR AL ARG
HOH A
3. HAMBUKAEHUEREERBLH INEATE, FREMAABHATSREFLTN BT,
HHOESRY RO LA X0, SHAFERL,
4. %%%@Hﬁmﬁﬁmﬁu%mﬁﬁﬁﬁﬂﬂ%&ﬁ%%ﬁﬂmﬁ%%@i%ﬁ@WO
5. MERETLATHENENNRTERRBMUART, HEREFER, LORFNRARFHERBRF.
6 . TEIF T UIE AL S B TR AR A RR UK XEN, BEBEXEASRNEENERBANE; X
~FNEERTFERSHEINA, CERTERPAERTHLZRHA,

w4k

SHERETPRERASBUHEL N, BEANSAUUARBNTESEN, UR¥RAESBURTRE
ERER, WEGEZAMERBEES, s, BNA2FRIRLUFENEL, XTHREAHANBAES
BIRR, ERBAYRMEET &

%5%
CBHESE, ARASTURERT, EXREPNERRNY, HEAFBNAKNT VL FERSKEE
ﬂi&ﬂh,iﬁﬁﬁﬁ@ﬁ#ﬁﬁﬁ%%&ﬂ%ﬁﬁﬁﬁm&%&%G
2. MEE—-SEREMHNCURIEIURRETRRLERNERER, WNBERASRUBEFLFENA
REAEFRAGLE. MRMBMRENTAENE; s, £NNBHMENEE ¥ LTRA RN EH7E QKRS
I, #ETFEE5RXNFRANERNNL.

k2




3 .MABASRUEAVANEBARLLEIIAARRRAPHRUNEG, FEFEAER. HOKNIER
R R R AR, BERE R KRS LR A RBRROA R

Box

gt EEGE, EBARRE

() RAREMEBAIXBEANRUBETNER., BEMZ2RNEN, B2 NBEANRLBETFHEEXE]
MBEMEI R, HE, RERENEMSHFENERLHR;

() RAERAMRUHENRGEAT L, FURNABIFR TN ANERERIRE;

() RHERAEMFHEEAIBRANRUEERBNREFEHBIANL

() RFABRAPUHEFHEET, THRIEZNHEEIARSTERETR;

() AXAHBBAENS¥E, AERKAARTERNFERBEEMNNER PEZBEANRLHEANNS, U
R TRABARKES, 28, FEMA. BiLMEZA;

() RAEH, FIRTUHERRETRRZAERRA MR VHATHAHANAE, LEAH TEEEANRE;

(@) HMBEEAMRIEEFAATHERSGETNEER S

1%

BHRTHRREASENYT., H¥ R IHHAEAX2AZTNAPBHSRAMALETHERRES, MEACNALRE
AR MARTHRERRE R T H K.

%8 %
T UTARERTREE-NERNESHE .
(1) XFA KA KRK: RELHA 44 FHRFRBIL PR IEFEH, BRBRPREFHLE S PR
ERHMEHENLEHA;
() XTFA CAH BRK: RLHA CA4) K5R TS S0 EE AN BB EEHERARRLERS BN
BREM, 4. AKBK, LSMBATEN, DRENFEE A% RXENXEN, 4. ARKHINER
LR, HRUEET SRR,

LK
R AL RATURNA A4 HEHR, THH XA ARTREANERD LU AL REERNHH XA
AETEXHEHMES. BEZHE, MABTATBZEHTEAIGHE,

#£10%

AN BEE) RAPRENEZAIHIBIAZAARTREY, BXRY REZAPLHEAIHNER.
ALY MBAMRECAXATERAXHE=ZNAE A BEH.

#11%
1 . ERARARUBEBAERENKSEAE, BERXAARSTERRF 24D .
2. (A KMERBTRIRSERE+ ZMAREH.

F12%

RARME, HERXUARETENAE I ARENFA AN LERRAURE AR ENEARRE MEL
RELRE., B ABENFLREURKRGRAL,

F13%
1. A CAH) THESRNE. H¥EXLARMALT UBIT. BEABITAMBRIBITZ A4 K
HENERERHRN.

k3




2. MASES T BEBHBITE CAL KF CAHD , BREF KA BHRE, & KL HAHN
BT a8 £HZHEELEFELRFH.

#14%
A AL RABAX. PX ¥X. EX. RXAEHF T, ARXFRERFHA.

$15%

R CBEARED L &, A A ARNRSENE. BERXMARLTEZIER, ERGERBLE
igo

A A FINVELLALBEBRHT, BAEEGNAASE-TERSUERAKSAHA. HFERAL

HABTENET. BOERSREARSEANE. AERIAARNR, REHIENEXRRSRAR RIBHOH
FEFURKSH.

il




The foregoing is the authentiq text of the Convention duly adopted by the
General Conference of the United Nations Educational, Scientific and Cultural

Organization during its twenty-fifth session, which was held in Paris and
declared closed on the sixteenth day of November 1989.

Lo que precede es el texto auténtico de
debida forma por la Conferencia General de la Organizacién de las Naciones

Unidas'para la Educacién, la Ciencia Yy la Cultura en su 25a. reunién celebrada
en Paris y clausurada el dia 16 de noviembre de 1989.

la Convencién aprobada en buena y

Le texte qui précéde est le texte authentique de la Convention diiment adoptée
par la Conférence générale de 1'Organisation des Nations Unies pour 1'éduca-

tion, la science et la culture i sa vingt-cinquiéme session, qui s'est tenue &
Paris et qui a été déclarée close le seiziéme jour de novembre 1989.

[IpyBeNleHHBIl TEKCT ABJIAETCS AyTEHTHUYHEIM TeKCcToM KOHBeHUMH, Hamine-
KamuM O6pasoM NPHHATON ['eHepanbHOM KOHPepeHumel OpraHmsauuu O6benu-
HeHHBIX Hauu# rno BonpocaM o6pas3oBaHus, HayKyM W KyJIbTYpH Ha ee pnOBan-

IaTh TATOM CECCHH, COCTOSBHNenCcs B [lapuxe ¥ 3aXKOHUYUBMENCS mecTHangua-
TOro HoOs16pst 1989 roma.
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IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures.

EN FE DE LO CUAL los infrascritos, debidamente autorizados, firman 1la
presente Recomendacidn.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures.

B YOOCTOBEPEHME YET'O nHacTosamyw KOHBEHLMI MNOAMHCANH.
l;H,LAJQI&ALA;IJaJJr4EIU.B;;L,

EWAEF, NHEET.

The President of the General Conference

E1 Presidente de 1a Conferencia General

Le Président de Ta Conférence générale
Mpencenarens l'eHepanbHofi XoHPepeHUKHH
‘-bdl .)5.'»-“ u“—.*-".)/k%i‘.’fg The Director—General/ gl Director General

Le Directeur général/ resepansumn nupextop

Pl /B F ¥

ANWAR IBRAHIM

FEDERICO MAYOR
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