AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/633

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigmmn kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayih
Kanunun verdigi  yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 3/6/2011 tarihinde
kararlastirilmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam
MADDE 1-(1) Bu Kanun Hukmiinde Kararnamenin amaci, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.



Gorevler

MADDE 2- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ulusal dizeyde politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak, uygulanmasint izlemek ve ortaya gikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek.

b) Sosyal ve kiiltirel dokudaki aginmalara kargi aile yapisinm ve degerlerinin
korunarak gelecek nesillere saglikl bigimde aktarilmasim saglamak tizere; ulusal politika ve
stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, aile biitinliigiiniin korunmast ve aile refahinn
artirlmasina yénelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluslart ile gonilli kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunarak saglikli geligimini temin etmek
iizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, ¢ocuklara yonelik sosyal
hizmet ve yardim faaliyetlerini yiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile
ooniillii kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Kadmlara karst aynmeiligi onlemek, kadinin insan haklarini korumak ve
gelistirmek, kadinlarin toplumsal hayatn tim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit
bigimde yararlanmalarini saglamak {zere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesini
koordinc etmek, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve yardum faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda
ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile gonilli kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

d) Ozirliilerin ve yaslilarn her tiirlii engel, ihmal ve diglanmaya kargt toplumsal
hayata ayrimeiliga ugramadan ve etkin bigimde kaulmalarimn saglamak tizere; ulusal politika
ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, dziirliilere ve yaslilara yonelik sosyal hizmet ve
yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile gonilli
kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Schitlerimizin hatiralarinin yasatilmast, sehit yakmlan ile gazilerin her tirli
magduriyet ve mahrumiyetten korunmasi amactyla; ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesini koordine ctmek, sehit yakinlari ile gazilere yonelik sosyal hizmet ve yardim
faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile gonilld kuruluglar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

f) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiyag duyan kesimlerine yonelik yardim
faaliyetlerini diizenli ve etkin bigimde yiiriitmek; yoksullukla miicadeleye iligkin ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesini koordine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluglar ile goniilli kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.



g) Oncelikle gocugun aile iginde yetistirilmesi ve destcklenmesi amactyla aileyi
egitim, damgmanhk ve sosyal yardimlarla giiglendirmek; korunmaya, bakima ve yardima
muhtag ¢ocuk, kadin, oziirlii ve yashlarin tespiti, bunlarin korunmast, bakimi, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarini saglamak iizere gerekli hizmetleri yiiriitmek, bu hizmetler igin giindiizli
ve yatili sosyal hizmet kuruluglar1 kurmak ve isletmek.

g) Ailenin biitiinligiinii korumak, pargalanmug ailelerin korunmaya, yardima ve
bakima muhtag fertleriyle cocuklarma her tiirlii maddi, manevi ve sosyal destek saglamak; bu
amagla gerekli planlamalar1 yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak.

h) Kamu kurum ve kuruluglari, goniillii kuruluglar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan
yiiriitilen sosyal hizmetler ve yarcdimlara iligkin ilke, usdl ve standartlart belirlemek, bu
alanda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglarin tagimast zorunlu olan nitelikleri ve bunlara
rehberlik edecek programlart gelistirmek.

1) Kamu kurum ve kuruluglari, goniillii kuruluslar ile gereek ve tiizel kisiler tarafindan
yiiriitilen sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerinin, belirlenen ilke, us@l ve standartlar
gergevesinde denetimini yapmak.

i) Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iliskin bilgileri
merkezi bir sistemde olusturulacak veri taban araciliftyla islemek, kontrol etmek, izlemek ve
gelistirilecek politika, strateji ve dnlemler baglaminda degerlendirmek.

i) Sosyal hizmetler ve yardimlar alanindaki uluslararasi gelismeleri ve faaliyetleri
izlemek, bunlara katki vermek ve vyiriitilecek ¢aligmalarda yararlanmak iizere
degerlendirmek, bu alanda taraf oldugumuz uluslararasi sizlesme ve anlasmalarn ulusal
diizeyde uygulanmasini saglamak.

k) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Bakanlik Teskilati

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez ve tagra teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez. teskilati ekli (I) sayih cetvelde gdsterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligm en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana karst sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlifii, Anayasaya, kanunlara, hitkiimet programma ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler geligtirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans 6lgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirflamak, gerekli kanuni ve idarl diizenleme ¢alismalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanhk faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden
gecirmek, teskilat yapist ve yonetim stireglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanhklar ile kamu kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.



Miistesar ve Miistesar Yardimcilar

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanlifin amag ve politikalarna, stratejik planina uygun olarak diizcnler ve
yiiriitiir. Bu amacla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiriitilmesinden Bakana karst sorumludur.

(2) Miislesara yardimer olmak {izere ii¢ Mistesar Yardimeisi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudiirliigii.
b) Cocuk Hizmetleri Genel Mudiirlugi.

¢) Kadinim Statiisii Genel Miidtrlag.

¢) Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Midiirliizii.
d) Sosyal Yardimlar Genel Mudiirliigii.

¢) Denetim Hizmetleri Bagkanlig1.

f) Strateji Gelistirme Bagkanlig1.

g) Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Dairesi Bagkanhg.
¢) Hukuk Misavirligi.

h) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.

1) Personel Dairesi Bagkanligt.

1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:.

j) Basin ve Halkla fligkiler Miisavirligi.

k) Ozel Kalem Mudiirlagi.

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin aile ve topluma yonelik koruyucu, 6nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik
ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

b) Aile yapisinin ve degerlerinin korunmasi, giiglendirilmesi ve ailenin sosyal
refahimin artinilmas: igin ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarmi koordine
etmek, belirlenen politika ve stratejileri  uygulamak, uygulanmasim izlemek ve
dcgerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglar, goniillii kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce aile ve
topluma yénelik yiiriitillen sosyal hizmetlere iliskin ilke, ustl ve standartlar1 belirlemek ve
bunlara uyulmasint saglamak.

¢) Aile yapisim ve degerlerini tehdit eden sorunlan ve bu sorunlara yol agan faktrleri
tespit etmek, bu sorunlara karsi toplumsal duyarliligr gelistirici faaliyet ve projeler yiiriitmek,
¢oziim onerileri gelistirmek, bu konularda egitim programlar hazirlamak ve uygulamak.

d) Aile i¢i siddet ve istismar, tore cinayetleri gibi sorunlari nedenleri ve sonuglari
bakimindan incelemek, arastirmak, bunlarin ¢nlenmesine ve sorunlarm ¢oziimiine yonelik,
aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak.

e) Ailelerin huzur ve mutlulugunu tehdit eden kotii ahgkanhk ve bagimlilik
sorunlarini, nedenleri ve sonuglart bakimindan incelemck, arasgtirmak, bunlarmn énlenmesine
ve sorunlarin ¢dziimiine yénclik, aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve
uygulamak.



f) Ailelerin maddi refahmm geligtirilmesine yonelik galigmalar yapmak, bu konuda
diger birimler, ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile koordineli egitim programlari ve projeler
hazirlamak ve uygulamak.

g) Ailedeki yapisal degisimleri, nedenleri ve sonuglant bakimindan aragtirmak,
deperlendirmek ve aile degerlerinin saglikli bigimde korunmas: ve gelistirilmesine yonelik
¢aligmalar yapmak.

) Niifus yapisindaki dcgisimlerin aile yapist tizerindeki etkilerini izlemek, sorun
alanlarini tespit ctmek ve bu konuda ulusal bir politikanin gelistirilmesine yardimer olmak.

h) Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilagtiklart sorunlara iliskin kamuoyundaki
egilim vc beklentileri tespit etmek amaciyla galigmalar yapmak.

1) Yurt disinda yasayan Tiirk ailelerinin sorunlarim aragtirmak ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglart ile igbirligi iginde ¢oziim dnerileri gelistirmek ve uygulamak.

i) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Cocuk IHizmetleri Genel Miidtirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin ¢ocuklara yonelik koruyucu, 8nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilite cdici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

b) Cocuklara yénelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler belirlenmesine
iliskin calismalan koordine ctmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, goniillii kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce
cocuklara yonelik yiiriitiilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usil ve standartlary belirlemek ve
bunlara uyulmasim saglamak.

¢) Cocuklarin her tirlii ihmal ve istismardan korunmasi ve saglkl gelisimi i¢in
gerekli dnleyici ve telafi edici mekanizmalart olugturmak ve uygulamaya koymak.

d) Gegici ya da sirekli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yiiksek yaran
ailesinin yaminda bulunmamay1 gerektiren gocuklara, 6zel bakim ve koruma hizmeti sunmak.

e) Ozel surette korunmasi gereken gocuklara yonelik hizmetleri, habersiz denctimleri
de kapsayacak sekilde yerinde denctlemek, tespit edilen aksakliklara ve yetersizliklere karg:
gerekli 6nlemleri ivedilikle almak.

f) Ozel surette korunmasi gereken gocuklara en nitelikli hizmetin verilebilmesini
teminen, fiziki altyapy, nitelikli personel yetistirilmesi ve istihdamu gibi hususlarda her tirlt
dnlemi almak.

g) Ozel surette korunmast gereken ¢ocuklarm ilgili mevzuat uyarmnca ise
yerlcstirilmesi islemlerinde koordinasyonu saglamak.

) Ozel surctte korunmasi gereken gocuklara yonelik hizmetler konusunda kamu
kurum ve kuruluglariyla goniillii kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak, bu
alandaki goniillii girisimleri tesvik edici mekanizmalan gelistirmek ve uy gulamak.

h) Ozel surctte korunmasi gereken gocuklar sorununda toplumsal duyarlilifn ve
dayamsmay giiclendirici faaliyet, proje ve kampanyalar diizenlemek.

1) Evlat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordine etmek.

i) 5395 sayth Cocuk Koruma Kanununda belirlenen tedbirleri yiiriitmek  ve
koordinasyonunu saglamak.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kadinn Statiisii Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin kadimnlara yénelik koruyucu, énleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilite cdici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.



b) Kadmna karsi aynmciligin onlenmesi, kadinmn insan haklarnin ve toplumsal
statiistiniin korunmasi ve gelistirilmesi, kadinin toplumsal hayatin tiim alanlarinda etkin héle
gelirilmesine yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarim koordine ctmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslar, goniillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce
kadimlara yonelik yiiriitillen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usQil ve standartlar1 belirlemek ve
bunlara uyulmasint saglamak.

¢) Kadina karst her tiirlii ayrimeiligt Snlemek ve kadinn insan haklarimni gelistirmek
amactyla faaliyet ve projeler ytiriitmek, bu alanda yapilan ¢aligmalara destek vermck.

d) Kadmmn insan haklar konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak
suretiyle toplumsal bilinglenmeyi gelistirmek.

¢) Kadma yonelik her tirli siddet, taciz ve istismarin ¢nlenmesi igin galismalarda
bulunmak, kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarmnin ¢éziimiine destek
olusturmak.

f) Saglik, egitim, kiiltiir, galisma ve sosyal giivenlik bagta olmak {izere biitiin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katihmim artirici galismalarda
bulunmak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirligii

MADDE 10- (1) Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiintin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligm o6ziirlilere ve yashlara yonelik koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici,
rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

b) Ozirliliigin  6nlenmesi ile ozirlillerin egitimi, istihdami, rehabilitasyonu,
ayrimeilifa ugramadan insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katilmalari ve diger
konularda ulusal diizeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢aligmalarini koordine ctmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Ouziirlilerin sorunlarmi ve ¢dziim yollanm arastirmak, bu konuda uygulamann
gelistirilmesine yonelik 6neri ve programlar hazirlamak ve uygulamak.

¢) Oziirliilerle ilgili konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak, projeler hazirlamak
ve uygulamak.

d) Miinhasiran oziirlillere taninan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada
kullanimak iizere hazirlanan éziirlii kimlik kartlarina iliskin isleri ytrtitmek.

e) Yasllara yonelik sosyal hizmetlere iliskin olarak ulusal diizeyde politika ve
stratejilerin belirlenmesi ¢ahismalarini koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

f) Yaslilara sunulan sosyal hizmet modellerini geligtirmek.

g) Yashlarm ve bakima muhtag oziirliilerin, yagamlarmi cvlerinden ve sosyal
cevrelerinden aynilmadan siirdiirebilecekleri sosyal desteklerin verilmesi igin gerekli
mekanizmalart kurmak, var olanlar standardize etmek, uygulamalan takip ctmek ve
denetlemck.

) Yasllarn toplumla biitiinlesmesine, statii ve rollerinin yeniden kazanimina,
islevlerinin artirilmasina, bos zamanlarimin etkili bir bigimde degerlendirilmesine iligkin
mckanizmalar olusturmak.

h) Kamu kurum ve kuruluglari, goniillii kuruluglar ile gergek ve tiizel Kisilerce
oziirlilere ve yashlara yonelik yiiriitilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin ilke, ustl ve
standartlar belirlemek ve bunlara uyulmasin saglamak.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligi

MADDE 11- (1) Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanacak
politika ve stratejilerin olugturulmas: ¢ahismalarint koordine etmek, belirlencn politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

b) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmay1 Tesvik Kanununun amaglarini
gergeklestirmek ve uygulanmasim saglamak igin gerckli idari ve mali tedbirleri almak.

¢) Sosyal Yardimlagma ve Dayamsmay: Tesvik Ionunun gelirlerini  zamaninda
toplamak, toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaglara gore kullanilmasini saglamak.

¢) 3294 sayili Kanun hikiimlerine gore kurulan vakiflarin harcamalarini, is ve
islemlerini arastirmak, incelemek, izlemek ve denetlemek, goriilen aksakliklarla ilgili gerekli
tedbirleri almak, vakiflarin calisma ustl ve esaslar ile sosyal yardim programlarinin
olgiitlerini belirlemek.

d) Mevzuatta kamu kaynaklariyla yardim yapilmasi ongoriilen kisilere aylik, tazminat,
licret, yardim veya bagka bir ad altinda yapiacak her tirlii sosyal yardimin 6denmesi ve
amlan yardim ve 6demelerin veri tabanna islenerek izlenmesi ile ilgili igleri diger birimler ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi iginde yerine getirmek; diger kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan yapilmakta olan her tiirlii sosyal yardim ve odemelerin veri tabaninda
izlenmesine iligkin iglemleri yiirtitmek.

e) Yoksullukla miicadelcye ve Gene! Miidiirliigiin gorev alanina giren diger konulara
iliskin olarak arastirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak.

f) Yoksullukla miicadele alaninda uluslararasi gelisme ve uygulamalar izlemek,
degerlendirmek, iilkemiz agisindan yararli goriilen modelleri uygulamaya koymak.

g) Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ile ilgili isleri yiiriitmek.

g) Sosyal yardimlagma ve dayanisma kiiltiirtini koklestirici ¢aligmalar yapmak, genis
kitleleri kapsayan yardim kampanyalarim koordine etmek ve desteklemek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Denetim Hizmetleri Bagkanhg)

MADDE 12- (1) Denctim Hizmetleri Bagkanhiginin gorevleri sunlardur:

a) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinca sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle isbirligi iginde yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata,
onceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans 6lgiitlerine ve kalite standartlarina gorc
analiz etmek, karsilasurmak ve dlgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, clde edilen
sonuglar1 rapor haline getirerek ilgililere iletmek.

b) Bakanhgin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak Bakanhgmn gorev ve yctkileri gergevesinde denetim, inceleme ve sorusturmalar
yapmak.

¢) Bakanhfin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerindc yol gosterecek plan
ve programlar olugturmak ve rehberlik etmek.

¢) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi,
kurum ve kuruluslar ile goniilli kuruluglan tegvik edici mekanizmalarin olusturulmasina
yardimer olmak ve bu alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda calisan meslek clemanlarina
rehberlik ctmek.

d) Sosyal hizmet ve yardim kuruluglarinin faaliyet ve islemlerinde hatalarin
snlenmesini, ydnetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarh hile gelmesini
saglamak.

¢) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda hizmet sunan sosyal hizmet
kuruluglar1 ile sosyal hizmetlerden yararlananlara iliskin olarak ortak veri tabani
olusturulmasina katkida bulunmak.



f) Kurumun merkez ve tasra teskildti ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda denetim, inceleme ve sorugturma yapmak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, giz!i dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hitkmiindeki evraki ve ayniyati ilk
talep halinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimer olmak zorundadir. Aile ve
Sosyal Politikalar Denetgileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluglari ve kamuya
yararli dernekler ile gereek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkilidir; bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 13- (1) Strateji Geligtirme Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayith. Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji geligtirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Sehit Yakinlari ve Gaziler Dairesi Baskanhg

MADDE 14- (1) Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardur:

a) Bakanligin sehit yakinlari ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini ytirtitmek
ve koordine etmck.

b) Sehit yakinlari ve gazilerin haklari ile onlara yonelik yardun, hizmet ve
muafiyetlere iliskin ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesine yonelik ¢alismalari koordine
etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasmi izlemek ve
degerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluglar, gontillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce gehit
yakinlar1 ve gazilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ilke, usil ve standartlari belirlemck
ve bunlara uyulmasini saglamak.

¢) Sehit ve gazi ¢ocuklarinin egitimi konusunda, ilgili kurum ve kuruluglar ile gonilli
kuruluslarin da destegiyle gerekli ¢aligmalar: yiirtitmek.

d) Sehit yakinlar1 ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bakimdan desteklenmesi
ve toplumdan kopmamasi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek, bu konuda toplumsal duyarliig:
giiglendirici faaliyetler yapmak.

e) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaglarinin karsilanmas, istihdam
sorunlarinin giderilmesi ve sosyal giivenlik haklarmin geligtirilmesi amaciyla ¢aligmalar
ylriitmek.

£) Sehit ve gazi yakinlan arasinda iletisim ve dayamsmay: giiglendirmek.

g) Sehit yakimlart ve gazilere yonelik yardim kampanyalarina iliskin usdl ve csaslari
belirlemek, istismar amach girisimlere kars: ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde her
tiirlii onlemi almak.

g) flgili mevzuati ¢ergevesinde sehit ve gazi yakinlarimn oneelikli istihdamina yonelik
uygulamalari koordine etmek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlgn taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanlig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagmazliklar
énleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.



b) Bakanhk hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanhk birimleri tarafindan diizenlenecck her tirli
sozlesme ve sartname taslaklarm, Bakanlhk ile tglincii kisiler arasinda cikan her tirli
uyusmazhiga iliskin igleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirmek.

¢) Bakanlikga hizmet satin alma yoluyla temsil cttirilecek dava ve icra takiplerini
izlemek, koordine etmek ve denctlemek.

¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklegtirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amactyla gerckli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanligm
Hukuk Misavirleri ile Avukatlar araciliiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlari aracihityla veya ihtiyag duyulmas hélinde Bakanhkga belirlenecek
usll ve esaslar gergevesinde 4734 sayill Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinde
ongoriilen dogrudan temin ustli ile avukatlar veya avukathik ortakliklar ile yapilacak
avukathk sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarm bir listesi
Bakanlikga ilgili Cumhuriyet bagsaveiligi ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina verilir.
Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsaveilifl tarafindan adli yargi cevresinde, bdlge
idare mahkemesi baskanliginca idari yargi g¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler vc bolge adliye mahkemesindcki durugmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarmn isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarma bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibraz
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanurlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan
mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hikme baglanarak
kars: taraftan tahsil edilen vekalet ticretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 1389 sayilt
Devlet Davalarim ntag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg

MADDE 16- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisma uygun olarak tasarlanmasint ve
uygulanmasini  saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Stratcji Geligtirme Bagkanlig ile isbirligi igerisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemlert almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek.

b) Bakanhgmn bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Bakanhigim internet sayfalari, clektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik ¢caligmalar1 yapmak.

¢) Bakanhk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi iginde
veri tabanlari olusturmak.

d) Bakanhgmn bilisim altyapisinm  kurulumu, bakimi, ikmali, geligtirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiirlitmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda
gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarim saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Personel Dairesi Bagkanhig1

MADDE 17- (1) Personel Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardur:

a) Bakanligin insan giicii politikast ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesi ve performans olgiitlerinin olusturulmast konusunda calismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personclinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yuriitmek.

¢) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayth Kanun hiikiimleri gergevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1smma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligm tasinir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yuriitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve ylirtitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

MADDE 19- (1) Basin ve Halkla {liskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardar:

a) Bakanhgm basimn ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenccek usil ve esaslara gére yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayil Bilgi Edinmc Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularim etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerckli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri girevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigi

MADDE 20- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programuni diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve ozcl yazismalarini, protokol ve toren iglerini diizenlemek ve
yuriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlk Miisavirleri
MADDE 21- (1) Bakanlikta, 6nem ve éncelik tagiyan konularda Bakana yardimei
olmak {izere yirmi Bakanlik Miisaviri atanabilir.

Ortak gorevler

MADDE 22- (1) 7 ila 11 nci maddeler ile 14 iincii maddede dizcnlenen Bakanlk
birimleri, sorumluluk alanlariyla ilgili konularda asagidaki gorevleri de yerine gelirirler:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlatict
yaymnlar hazirlamak, egitsel faaliyet ve projeler yiiriitmek, ulusal ve uluslararas1 kongre,
seminer, siira ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

b) Kamu kurum ve kuruluslan, tniversiteler, yerel yénetimler, sosyal amagli vakif,
demnek ve diger sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektdr arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, miisterek projeler hazirlamak ve uygulamak.



¢) Uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapmak, proje gelistirmek ve ylriitmek,
gergeklestirilecek ¢alisma ve etkinliklere katilmak; iilkemizin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ile kararlarin ulusal diizcyde uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlar
uygulayict kurum ve kuruluglara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet
modellerinin olugturulmasmi saglamak.

d) Gorev alanmna giren konulara iligkin mevzuati ve uygulanmasini izlemek, bu
konuda yiiriitiilen mevzuat yenileme ¢aligmalarina katkida bulunmak.

¢) Sorumluluk alanma iligkin sorunlar ve yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin
bilgileri veri tabam aracihiiyla izlemck, giincellemek ve yapilacak calismalarda
degerlendirmek.

f) Cocuk, kadin ve &ziirli haklanna iligkin konularda iilkemizin taraf oldugu
uluslararas1 andlasmalar uyarinca Bakanlik temsilcileri, diger bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglar ve sivil toplum kuruluslan ile konuyla ilgili uzmanlardan teskil edilecek ulusal
takip ve danigma kurullarinin sekreterya iglerini yiirtitmek.

DORDUNCU BOLUM
Tagra Teskilati ve Calisma Gruplan

Tagra teskilati
MADDE 23- (1) Bakanlk, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tasra tegkilat
kurmaya yetkilidir.

Cahsma gruplan

MADDE 24- (1) Bakanlik, gorev alamna giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda
bulunmak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglan, sivil toplum kuruluslar, 6zel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katihmiyla gegici ¢aligma gruplan
olusturabilir.

BESINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 25- (1) Bakanhfm her kademedeki ydneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans élgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten iist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 26- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yéneticileri siirlarini
acikca belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismim alt kademclere
devredebilir, Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 27- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanhklarn
ve kamu kurum ve kuruluslarmin uyacaklar esaslari mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfim onleyecek ve koordinasyonu saflayacak tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir,

(2) Bakanlik, diger bakanliklarm hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.



Diizenleme yetkisi
MADDE 28- (1) Bakanlik; gérev, yetki ve sorumluluk alammna giren ve dnceden
kanunla diizenlenmis konularda idarf diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personcle Iliskin Hikiimler

Atama

MADDE 29- (1) 2451 sayih Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine fligkin
Kanunun cki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalari Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 30- (1) Kadrolarm tespiti, ihdasi, kullanmm ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman ve Denetgi istihdam

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatimn ilgili hizmet birimlerinde Aile ve
Sosyal Politikalar Uzmanlar1 ve Uzman Yardimeilan ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri
ve Denetci Yardimeilart istthdam edilir.

(2) Uzman Yardimeiligi ve Denet¢i Yardimeiligina atanabilmek i¢in 657 sayilt Devlet
Memurlar Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yillik lisans cgitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadl
ve idari bilimler fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gorev alanma giren ve yonetmelikle
belirlenen yitksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksckégretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmalk,

b) Yapilacak yarigma smavinda bagarli olmak,

gerekir.

(3) Uzman Yardimcilifi ve Denetgi Yardimeihigina atananlar, en az ti¢ yil fiilen
calismak ve istihdam cdildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik
tezinin olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik smavina
girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalar1 veya veni bir lcz hazirlamalar igin alti ay1 asmamak tzere iléve stire
verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani ve Aile ve
Sosyal Politikalar Denetgisi kadrolarina atanabilmcleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan bagka bir belgeyi yeterlik sinavindan itibaren
en gee iki yil iginde sahip olma sartina baghdir. Sinavda bagarili olamayanlar veya sinava
girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin smav hakkint kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagart gdsteremeyen
veya sinav hakkim kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterlilii sartini yerine
getirmeyenler Uzman Yardimeis: ve Denetgi Yardimeisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta
durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardimcilan ve Denetgi Yardimcilarinin - meslege  alinmalart,
yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.



Stzlesmeli personel

MADDE 32- (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimeisi,
Genel Miidiir, Denetim Hizmetleri Baskam, Stratcji Gelistirme Bagkam, Bakanlik Miisaviri,
1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir Yardimeist, Daire Baskant, Ozel Kalem Miidiiri, Basin ve
Halkla Iliskiler Miisaviri, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani, Hukuk Miisaviri, Aile ve Sosyal
Politikalar Uzman Yardimeisi kadrolaria atananlar, kadrolan karsihik gosterilmek surctiyle,
657 sayill Kanun ve diger kanunlarin sozlesmeli personel calistiriimasi hakkindaki
hitkiimlerine bagh olmaksizin sézlesmeli olarak g¢ahsunlabilir. Bu gekilde caligtinlacak
personcle, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ckli (1) sayili cetvelde unvanlar itibariyla yer
alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak iizere, Bakanin onayi ile belirlenecek tutarda
aylik briit sozlesme iicreti 6denir. S6z konusu personcle galistiklan giinlerle orantili olarak,
hastalik ve yilhk izinler dahil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sozlesme
ticreti tutarinda ikramiye Gdenir. Bunlardan iistiin gayret ve ¢aligmalart sonucunda emsallerine
gore basarili caligmalar yaptiklari tespit edilenlere, Bakamn onayi ile Haziran ve Aralik
aylarinda birer aylik sézlesme ticreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi 6denebilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustil ve esaslar ile s6z konusu personele
vapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca belirlcnir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Sosyal Yardumlar Bilgi Sistemi Veri Taban

MADDE 33- (1) Sosyal hizmetler ve yardimlar kapsamindaki kisilerin tespiti, ulusal
politika ve stratcjilerin olusturulmast ve sosyal yardimlarin objektif yararlanma olgiitlerine
gore belirlenmesi i¢in veri saglanmasi, miikerrer sosyal yardimlarin 6nlenmesi, bu alanda
esgiidiimiin saglanmas: amaciyla sosyal giivenlik ve diger ilgili veri tabanlar ile bitiinlesik
yapida, Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaras! temel alinarak Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi
Veri Tabam (Veri Tabant) olusturulur.

(2) Bakanlk birimleri ve kamu kurum ve kuruluglar ile 3294 sayih Kanun
hiikiimlerine gére kurulan vakiflar, yardim yapacaklar kisilerin sosyal yardima hak kazanip
kazanmadigini tespit amactyla muhtaglik durumlarini ve sosyal yardim alip almadiklarini
yardim yapilmadan 6nce Veri Tabanindan sorgulamakla ve yapilan yardimlarin tiirdi, miktar
ve ailenin diger bireyleri de dahil olmak tizere verildigi kisi ve verilme siiresine iligkin bilgiler
ile yonetmelikle belirlenecek diger konulara iligkin bilgileri, yardim yapilmasina onay veren
belgelerin olusturulmasi ile es zamanli olarak Veri Tabanina islemekle yitkumliidir.

(3) Bakanlik, Veri Tabaminda tutulan bilgileri belirleyeccggi usl ve csaslar
cergevesinde kamu kurum ve kuruluglarina agar.

(4) Veri Tabanundaki bilgilerin tamam1 veya bir kismi toplu hélde higbir kuruma veya
kisiye verilemez. Bakanhk Veri Tabanindaki bilgiler, elektronik ortamda, ycdekleme
sistemleri ile birlikte giincel olarak tutulur.

(5) Bu maddenin uygulanmasmna iliskin usil ve esaslar Bakanlik tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayamgmayi Tesvik Fonu Kurulu

MADDE 34- (1) Sosyal Yardimlagma ve Dayamgmay: Tesvik Fonu Kurulu, Bakanin
baskanliginda Bagbakanlik Miistesar1, Miistesar, Icigleri, Maliye ve Saghk bakanliklarnin
miistesarlart ile Sosyal Yardimlar Genel Miidiirii ve Vakiflar Genel Midiiriinden olusur.

(2) Fon Kurulu ayda bir kez olagan olarak toplamir. Bakann talebi tizerine Fon Kurulu
her zaman olaganiistii toplanabilir. Kurulun sekreterya hizmetleri Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirliigiince yerine getirilir.



(3) Fon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fonda toplanan kaynaklarin, Bakanhkea ve il ve ilge sosyal yardimlasma ve
dayarusma vakiflar tarafindan yiiriitiilecek sosyal yardim proje ve programlar ile yatirim
programlar cergevesinde dagitim nceliklerini belirlemek ve dagitimina karar vermek.

b) Gerekli gériilen hallerde, hizmetin aksamadan yiriitiilmesi igin usil ve esaslarim
actkca belirlemek kaydiyla Bakanliga yetki devrinde bulunmak.

¢) Il ve ilge sosyal yardimlasma ve dayanigsma vakiflarinda ¢ahstirilacak personelin
nitclikleri ile 8zliik haklari ve diger hususlarla ilgili belirlenecek kriterleri gériismek ve karara
baglamak.

¢) il ve ilce sosyal yardimlagma ve dayamgma vakiflan ilc diger kurum ve
kuruluslardan gelen sosyal yardim amagli talep ve teklifleri degerlendirmek.

d) Toplumda dayamisma ve paylasma bilincini gelistirmek ve desteklemck Uzere
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel programlar ve projeler dnermek, hazirlanan projelere desick
saglamak.

(4) Fon Kuralunun ¢aligma usil ve esaslan yonetmelikle belirlenir.

Atflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirlan hiikiimler

MADDE 35- (1) Mevzuatta, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigii, Oziirliiler Tdaresi Bagkanligi, Kadinin Statiisti Genel Miidiirligi, Aile ve Sosyal
Aragtirmalar Genel Miidiirligii, Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Genel Mudirligt ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar Bakanhga;
amlan Bagkanhk ve genel miidiirlikklerden sorumlu bakana yapilan atiflar Bakana yapilmig
sayilir.

(2) Asagida belirtilen hiikiimler yiiriirliikten kaldirilmistir:

a) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun; 5 inci ila 15 inci maddeleri, 16 nci maddesinin dordiinci, besinci, altinct ve
yedinci fikralar, 17 nei, 19 uncu, 31 inci, 33 iinct, 37 nci, ek 2 nci ve ek 3 tincil maddeleri.

b) 25/3/1997 tarihli ve 571 sayil Oziirliiler idaresi Bagkanhgi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Iiikmiinde Kararname.

¢) 27/10/2004 tarihli ve 5251 sayili Kadimin Statisic Genel Mudurligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun.

¢) 10/11/2004 tarihli ve 5256 sayih Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidirligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

d) 1/12/2004 tarihli ve 5263 sayilh Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Genel
Miidiirliigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

(3) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun; 2 nci
maddesinin birinci fikrasinmn (g) bendinde yer alan “Primsiz Odemeler Genel Miidiirii”
ibaresi, 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 15 inci maddesi, 34 tincti maddesinin
birinci fikrasmin (¢) bendi ile ayni maddenin ikinci fikrasinn (c) bendi, 37 nci maddesinin
dordiincii fikrasinin birinci ciimlesi ile aym maddenin beginci fikrasinda gegen “primsiz
odemelere iliskin fon™ ibaresi, eki (I) sayili Cetvelin Primsiz Odemeler Genel Miidiirligiine
iliskin boliimii yiirtirlikten kaldirilmig; 33 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “genel
saglk sigortasi ile primsiz ddemelere iligkin” ibaresi “genel saglik sigortasina iliskin”
seklinde degistirilmigtir.

(4) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun adi Sosyal
Hizmetler Kanunu olarak degistirilmis, 4 tincii maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Ovziirlilere yonelik hizmctlerin yiiriitiiimesine iliskin genel esaslar sunlardur:

a) Esit katiim i¢in, 6zirliilerin sahip olduklart hak ve yiikiimliilikler konusunda birey,
aile ve toplumun bilinglendirilmesi, tibbi bakim ve rehabilitasyonlarinin saflanmasi, glinlik
yasamlarinda kendi baglarina yagayabilme kapasitelcrinin artirilmast.



b) Bilgi, hizmet ve fiziksel gevre kosullanmn 6zirliiler i¢in ulagilabilir hale
getirilmesi.

¢) Dogumdan baslayarak okul éncesi, okul ¢ag1 ve yetigkinleri kapsayacak bicimde
tim oziirlillere cgitimde firsat esitligi saglanmasi.

d) Istihdamin, mesleki egitim ve rehabilitasyonla birliktc gergeklegtirilmesi, istihdam
alanlarimin 6ziirlilerin kullanimma uygunlugunun saglanmasi ve teknolojiye uygun alet ve
cihazlarin dzirliilerce elde edilmesini kolaylagtirict énlemlerin alinmast.

¢) Ozirliilerin sosyal giivenlikleri ile gelirlerinin korunmas, aile hayati ve kigisel
biitiinliikleri ile kiiltiir, cgilence, spor ve din alanlarina tam katilimlarinin saglanmasi.

f) Oziirlilere iliskin plan ve programlar ile ekonomik ve sosyal statiilerini etkileyen
tiim kararlarin alinmast sirasinda éziirliilerin katilimlarinin saglanmasi.”

(5) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnameyle kapatilan Ozurliiler Idaresi Bagkanligi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, Kadinin Statiisi Genel Midurlagi,
Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudiirliigii ve Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Genel
Midirligine ait kadrolar iptal edilerck 190 sayil Kanun Hikmtiinde Kararnamenin eki (1)
sayili cetvelden gikaritmistir. Ekli (1) sayih listede belirtilen kadrolar iptal edilerek 190 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait
boliimiinden gikarilmigtir.

(6) Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 saytli Kanun Hikmiinde
Kararnamenin cki (I) sayih cetvele “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg” bolimi olarak
eklenmigtir.

Teskilatlanma siireci

GECICI MADDE 1- (1) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Kadiin
Statiisii, Aile ve Sosyal Aragtirmalar, Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Genel Midirlitkleri,
Oziirliiler [daresi Bagkanhgi ile Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel
Miidiirliigii bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte kapatllmigtir. Bu
Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligt 31/12/2011
tarihine kadar teskilatlanmasini tamamlar. Bakanligin teskilatlanmasi tamamlamncaya kadar;
Bakanlik gorevlerinin, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle kapatilan Bagkanlik ve genel
miidiirliiklerin ilgili birimleri ve mevcut personeli tarafindan ilgili mevzuatina gdre
ylritiilmesine devam cdilir.

Tagir ve taginmazlar ile hak ve yiikiimliiliiklerin devri

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnameyle kapatilan Bagkanlik ve
genel miidiirliiklerin merkez ve tagra teskilatina ait her tiirlil taginir, tagit, arag, pere¢ vc
malzeme, her tiirlii borg ve alacaklar, hak ve yiikimlilliikler, yazili ve elektronik ortamdaki
her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odcmeler Genel
Miidirliigii personeli hari¢ olmak iizere bu Baskanlik ve genel miidiirliiklere ait kadro ve
pozisyonlarda istihdam edilen personel, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiirirlige girdigi
tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin Bakanhga devredilmis sayilir. Miilkiyeti [1azineyc ait
veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan kapatilan Baskanlik ve genel
mudirliklere Maliye Bakanhigmca tahsis edilmis olanlar higbir isleme gerek kalmaksizin
tahsis amacinda kullamlmak {izere Bakanlifa tahsis edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kapatilan Baskanlik ve genel miidiirliikler
tarafindan yapilmis olan sézlcsmelere, Bakanlik halel olur. Bu Bagkanlik ve genel
miidiirliiklerin leh ve aleyhine acilmis davalar ve icra takiplerinde Bakanlk kendiliginden
taraf sifatin1 kazamr.

(3) Maliye Bakanhig1 uhdesinde Hazine avukatlart tarafindan kapatilan Bagkanlik ve
genel miidiirtiikleri temsilen takip edilmekte olan dava dosyalar ve icra takiplerine iliskin
dosyalar ilc Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiiniin  gorevleri



kapsamindaki dava ve takip dosyalar, Maliye Bakanhigi ve Bakanlik¢a miistereken
belirlenecek esaslara gére bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir y1l iginde Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile
ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmus her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmig sayilir.

(4) 2828 sayilh Kanunun miilga 19 uncu maddesi ile kurulan ve isletilen Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii Doncr Sermaye Isletmeleri, gegici
9 uncu madde ¢ercevesinde tasfiye edilinceye kadar, Bakanlik Déner Sermaye Isletmeleri
olarak faaliyetlerine devam eder. Doner sermaye isletmesine ait her tiirlii taginir ve tasinmaz,
arag, gerec, malzeme, demirbas ve tasitlar, her tiirlii bor¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik
ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel,
baskaca bir isleme gerek kalmaksizim, bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulan Bakanlik
Doner Sermaye [slctmelerine devredilir.

Personelin devri

GECICI MADDE 3- (1) Bumaddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligti merkez
teskilatinda, Genel Miidiir, Genel Midiir Yardimeisi, Teftis Kurulu Baskam, 1. Hukuk
Miisaviri, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani, Insan Kaynaklari Dairesi Baskam, Cocuk
Hizmetleri Dairesi Bagkani, Aile, Kadin ve Toplum Dairesi Bagkani, Yash Bakim Hizmetleri
Daircsi Baskani, Oziirli Bakim Ilizmetleri Dairesi Bagkani, Sosyal Yardim Hizmetleri
Dairesi Baskam, Genglik Hizmetleri Dairesi Baskani, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkant,
Sosyal Hizmetler Egitim Merkezi Bagkani, Yapr Isleri Dairesi Bagkani, Doner Sermayc
Merkez Miidiirii, Miisavir, Sube Miidiirii, Ozel Kalem Miidiirii,

b) Oziirliiler Idaresi Baskanliginda, Baskan, Baskan Yardimcisi, Rehabilitasyon ve
Egitim Dairesi Bagkani, Oziirliiliik Arastirmalari ve Istatistik Dairesi Bagkani, Avrupa Birligi
ve Dig Iliskiler Dairesi Baskani, Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkani, Personel Dairesi
Baskani, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkam, 1. Hukuk Miisaviri, Miidiir, Sube Miidiiri,

¢) Kadinin Statiisii Genel Miidiirliiginde, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi,
Daire Bagkani, Sube Muidiirti,

¢) Aile ve Sosyal Arasgtirmalar Genel Mudiirligiinde, Genel Miidir, Genel Midir
Yardimcisi, Daire Bagkani, Sube Miidiiri,

d) Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Genel Midiirligiinde, Genel Midir, Genel
Midir Yardimeis;, Kaynak Yénetimi Dairesi Bagkani, Proje Degerlendirme ve Izleme
Dairesi Baskani, Yardimlar Dairesi Baskani, Goniillii Kuruluslarla Igbirligi ve Dis Mliskiler
Dairesi Baskani, Istatistik, Aragtirma ve Tamum Dairesi Bagkan, Destek Hizmetleri Daire
Baskani, insan Kaynaklari Daire Bagkant, . Hukuk Miisaviri, Madiir,

¢) Primsiz Odemeler Genel Midiirliigtinde; Genel Miidiir ve Daire Baskani,

f) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda i1
Miidiirti ve Il Midiir Yardimes,

kadrolarinda bulunanlarin gérevleri higbir igleme gerek kalmaksizin sona erer.
Bunlardan Déner Sermaye Merkez Miidiirt, Miisavir, Sube Miudiird, Midiir, Ozel Kalem
Miidiirt, {1 Madiird, [ Miidir Yardimeis1 kadrolarinda bulunanlar ekli (3) sayih listede ihdas
edilen aragtirmaci kadrolarina, digerleri ise aymi listede ihdas edilen Bakanhk Miisaviri
kadrolarina halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerck kalmaksizin atanmig
sayilirlar. Bu fikra ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile aragtirmaci kadrolari, herhangi bir
sebeple bosalmas halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilr.

(2) Kapatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Kadimn Statiisii, Aile ve
Sosyal Arastirmalar, Sosyal Yardimlagma ve Dayamisma Genel Midiirliikleri ile Oziirliiler
[daresi Baskanhi kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler disinda kalanlar
Bakanlik icin ihdas edilen ayni unvanl kadrolara bulunduklari kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Birinci fikrada belirtilenler hari¢ olmak tzere, bu



Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca yapilan diizenlemeler nedeniyle kadro unvan degisen
veya kaldirifanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay iginde Bakanlikta
kazamlnus hak ayhik derecelerine uygun kadrolara atamrlar. Bunlar atama iglemi yapilincaya
kadar Bakanlikta ihtiyag duyulan islerde gérevlendirilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar, ikramiye ve
sdzlesme tcretleri ile diger malf haklarini almaya devam ederler.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Midiirliigi hari¢ olmak iizere,
kapatilan Baskanlik ve genel miidiirliklerde 657 sayili Kanunun 4 fincii maddesinin (B)
fikrasi ve ilgili mevzuatina gore istihdam edilen sozlesmeli personel, pozisyonlariyla birlikte,
sitrekli is¢i kadrolarinda gérev yapanlar kadrolariyla birlikte Bakanliga devredilmistir. Anilan
Baskanlik ve genel miidiirliikler adina vizeli bog sézlesmeli personel pozisyonlart ile siirekli
isci kadrolar1, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(4) Kapatilan Bagkanlik ve genel miidiirliiklerc ait kadrolarda istihdam edilen
personelden bu madde uyarinca Bakanlik kadrolarina atanan veya atanmis sayilanlarin yeni
kadrolarina atandiklar veya atanmug sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak
en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil
tazminatlari, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabct eden tutar) ve sozlesme tcretleri ile difer
mali haklart (ilgili mevzuati uyarinca fiili galigmaya bagh fazla mesai ticreti ile fiilen yapilan
ders karsihig 6denen ek ders ticreti harig) toplammnimn net tutarinimn (bu tutar sabit bir deger
olarak esas alimir), atandiklar1 veya atanmug sayildiklan yeni kadrolart i¢in ongoriilen aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gérev ve lemsil tazminatlari, ¢k ddeme,
ikramiyc (bir aya isabet eden tutar) ve tcretleri ile diger mali haklari (ilgili mevzuati uyarmca
fiili calismaya bagli fazla mesai ticreti ile fiilen yapilan ders karsihit 6denen ek ders ticreti
haric) toplaminin net tutarindan fazla olmasi hilinde aradaki fark tutar, farkhilik giderilinceye
kadar atandiklari veya atanmus sayildiklari kadrolarda kaldiklari siirece herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Atandiklar veya atanmug sayildiklar
kadro unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle
bagka kurumlara atananlara fark tazminati denmesine son verilir.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Karamnamenin yiiriirlige girdigi tarihte; Oziirliler Uzmani,
Sosyal Yardim Uzman, Aile ve Sosyal Arasgtirma Uzmani, Kadinin Statiisii Uzmam ve bu
kadrolarin yardimeihg kadrolarinda gdrev yapmakta olanlar, Aile ve Sosyal Politikalar
Uzmant ve Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimeis: kadrolarina, baska bir igleme gerek
kalmaksizin bulunduklart kadro dereceleriyle atanmms sayilir. Bunlarin; genel miidirlik ve
Baskanliklarinda Uzman ve Uzman Yardimcisi olarak gegirdikleri siireler Bakanlikta Uzman
ve Uzman Yardimceisi olarak gegmis sayilir.

(6) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirligiinde bagmiifettis,
miifettis ve miifettis yardimeis: kadrolarinda bulunanlar, Bakanlikta ilgisine gore Aile ve
Sosyal Politikalar Basdenetgisi, Denetgisi ve Denetgi Yardimeisi kadrolarina bagka bir isleme
gerek kalmaksizin bulunduklan kadro dereceleriyle atanmig sayihr. Bunlarin anilan Genel
Miidiirlikte Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimeisi kadrolarinda gegirdikleri siireler
Bakanlikta Basdenetci, Denctgi ve Denetgi Yardimeisi olarak gegmis sayilir.

(7) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kapatilan genel miidarliiklerde ilgili mevzuat
uyarinca kadro karsihgi sozlesmeli olarak istihdam edilen personclden (altnct fikraya gore
Bagdenetci, Denetgi ve Denetgi Yardimeist kadrolarina atanmig sayilanlar dahil) 32 nci
maddede kadro unvanlar: yer almayan personelin mali ve sosyal haklart hakkinda, bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin vyiiriirliige girdigi tarihten once yirtrlikle olan mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.



Biit¢e islemleri

GECICi MADDE 4- (1) Bakanhgin 2011 mali yili harcamalar1, 6091 sayili 2011 Y1l
Merkezi Yonetim Biitlge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar Sosyal Giivenlik Kurumu Primsiz Odemeler Genel Miidiirltigii harig¢ olmak
lizere kapatilan Bagkanlik ve genel miidiirlitklerin 2011 yili biit¢esinde yer alan 6deneklerden
karstlanir.

Kadro degisiklikleri

GECIiCi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren iki yil siircyle 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos kadrolarda smif, unvan ve derece,
dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmasina iligkin
diizenlemeler, bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
iginde yiirlirlige konulur. Amnilan dizenlemeler yiiriirliie girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin - bu  Kanun Hilkmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur,

Sorunlarin giderilmesi

GECICI MADDE 7- (1) Bakanhgn teskilatlanmasi sebebiyle gergeklestirilen,
kapatma, devir, personel ge¢isi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve
benzeri hususlara iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabam

GECICI MADDE 8- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamcnin yiriirlige girdigi
tarihten itibaren iki yil iginde, Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi Veri Tabaninin olusturulmas:
ve kullamlmasi kapsaminda;

a) Veri Tabanimin altyap1 g¢aligmalan Bakanlk biinyesinde yapilarak Veri Tabani
kurulur,

b) Sosyal yardim hizmeti sunmak iizere 6denck ayiran kamu kurum ve kuruluglan
Veri Tabanina erisim konusunda teknik altyapilarim olugturur, Ulke genelinde sosyal yardim
hizmeti sunmak iizere Sdenek ayran kamu kurum ve kuruluglar ile Veri Tabam arasinda es
zamanh isleyecek bir ag altyapisi olusturulur. Sosyal yardim hizmeti sunmak iizere ddenek
ayiran kurumlarin Veri Tabanna ulasabilecegi bir merkezi bilgisayar programi Bakanlik
taralindan hazirlamr. Veri Tabam, gerekli sifreleme ve kullanici efitimi verilmesini
miiteakiben kamu kurum ve kuruluslarinin kullanimina agilir.

(2) Birinei fikraya gore gerekli altyapr ve idari kapasitenin olusturuldugu kurum ve
kuruluslar 33 tincii maddede belirtilen yiikiimliilikkleri uygulamaya baslar.

il 6zel idarelerine devir

GECICI MADDE 9- (1) Kapatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Midiirliigiiniin tasra teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluslari ile bu kuruluglarin
personeli, bor¢ ve alacaklar, tiim varliklari, arag, gere¢ ve tasinrlart Bakanlar Kurulu
karariyla belirlenecek esaslar ¢ergevesinde il 6zel idarelerine devredilir.

(2) Kapatilan Genel Miidirliige mevzuatla tamnan her tirld hak, imtiyaz vc
imkanlardan tagra teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluglarini ilgilendirenlerin, ilgili il
ozel idareleri tarafindan kullanilmasina devam olunur. Kapatilan Genel Miidiirliik tarafindan
yapilmis olan sézlesmelerden, miinhasiran teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluslarini
ilgilendirenlere ilgili il 6zel idaresi halef olur. Kapatilan Genel Miidiirliigtin leh ve aleyhine



agilms davalar ve icra takiplerinden miinbasiran tagra teskilatinda yer alan sosyal hizmet
kuruluglarim ilgilendirenler igin ilgili il 8zcl idaresi kendiliginden taraf sifatin kazamr.

(3) Miilkiyeti Hazineye ait olup da kapatilan Genel Mildiirliifiin tagra teskilatinda
sosyal hizmet kuruluslarina tahsis edilen taginmazlar tahsis amacinda kullanilmak tzerc ilgili
il 6zel idarelerine tahsis edilmig sayihr. Bu madde uyarinca devir, tescil ve tahsis islemleri
yapilirken, kapatilan Genel Mudiirliige bagislama ve vasiyet yolu ile gegen taginmazlara
iliskin olarak bagislayanin veya miras birakamn bagislama ve vasiyet iradesine mutlak suretle
uyulur. Bu tasginmazlar bagiglama veya vasiyetin amacmna aykiri olarak kullamlamaz,
satilamaz, kiralanamaz, diger kisi veya kuruluslara tahsis veya devrolunamaz. Devir, tescil ve
tahsis islemleri yapilan kurulus, isletme, tagir ve taginmazlar; devir, tescil ve tahsis iglemleri
tamamlanincaya kadar kapatilan Genel Miidirliigiin ilgili mevzuatna gdre yonetilmeye
devam olunur.

(4) Bakanhiga devredilen sosyal hizmet kuruluslan biinyesindeki ddner sermaye
isletmeleri Maliye Bakanhgimin belirleyecegi usil ve esaslara gore tasfiye edilir.

(5) 11 6zel idarclerine devredilen hizmetlerin karsihigi odencklerin dagilimt, devredilen
personel ve hizmetler dikkate alinmak suretiyle il ozel idareleri diizeyinde tutar olarak
Bakanlik¢a tespit edilir. Bu amagla ihtiyag duyulan kaynak devir tarihinden itibaren bes yil
siireyle Bakanlik biitgesine konulacak ddenekten karsilanur.

(6) Devir tarihi itibariyla, kapatilan Genel Midirligiin tagra teskilatina tahsisli
kadrolarda (doner sermaye dahil) memur statiisiinde gérev yapmakta olanlar, kadrolari ile
birlikte, gegici ve sitrekli isgiler ile sozlesmeli personel kadrolar ve pozisyonlan ile birlikte il
6zel idarelerine devredilir; amlan kadro ve pozisyonlar devredildikleri kurum adma vize
edilmis sayilir. 1l ozel idarelerine devredilen kadrolar, 190 sayili Genel Kadro ve Usuld

. Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Bakanhfa iligkin
bélimiinden ¢ikanlmis sayilir. 1 6zel idarelerinin hizmet alaninin genislemesi cergevesinde, il
8z¢l idarclerinin norm kadro alt grubu veya bulundugu alt grup itibanyla ihdas edilcbilecek
kadro sayilan ile devre iliskin kadro uygulamalari, devir islemini takip eden alu ay iginde
Igisleri Bakanhg ve Devlet Personel Bagkanh tarafindan belirlenir.

(7) Gegici 3 Uncli maddenin dérdiincti fikras) hitkmii, kapatilan Genel Midiirliigiin
personelinden il 8zel idarelerine nakledilenler hakkinda da uygulanir.

(8) Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar; kapatilan Genel Miidiirliglin tagra
teskilatindaki bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde; miidiir, miidiir yardimcisi, uzman tabip,
tabip, sosyal ¢aligmacl, psikolog, ¢ocuk gelisimcisi, fizyoterapist, 6gretmen, gocuk egiticisi,
hemsire ve hizmetli (bakici olarak fiilen hizmet verenler) kadrolarina atananlar, kadrolari
kargilik gosterilmek suretiyle, 657 sayih Kanun ve difer kanunlarin s6zlcsmeli personel
¢aliguriimast hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin s6zlesmeli olarak ¢aligtiniabilir. Bu
sekilde galigtirilacak personele, bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) say1l1 cetvelde
unvanlar itibartyla yer alan taban ve tavan licretleri arasinda kalmak izere, ilgisine gore
Bakan veya Vali onay ile belirlenecek tutarda aylik briit szlesme ticreti &denir. S6z konusu
personele calistiklan giinlerle oranth olarak, hastalk ve yillik izinler dahil, Ocak, Nisan,
Temmuz vc Ekim aylarinda birer aylik sézlesme ticreti tutarinda ikramiye 6denir. Bu fikranin
uygulanmasma iligkin usil ve esaslar ile soz konusu personele yapilacak diger ddemeler
Bakanlar Kurulunca belirlenir. :

(9) Bir yilhik gegis ve devir siiresi boyunca devir islemlerini geciktirmeksizin
gerceklestirmek tizere her tilrlii tedbir Bakanhk tarafindan alnir. Bu konuda ilgili il 6zel
idareleri ile koordinasyon ve igbirliii saglanir.

(10) Bu madde uyarinca gereklestirilen kapatma, devir, personel gegisi ve nakli ile
diger gegis islemlerine iliskin olarak ortaya qikabilecek tereddiitleri; personele iligkin
konularda Devlet Personel Baskanhgin, diger konularda Maliye Bakanhgimn goriistini alarak
gidermcye Bakan yetkilidir.



Yiiriirlik
MADDE 36- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayum tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 37- (1) Bu Kanun Hikkmiinde Kararname hikiimlerini Bakanlar Kurulu
yur{itiir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
C. CiCEK B. ARINC A. BABACAN M. AYDIN
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bakani
H. YAZICI F.N. OZAK M. Z. CAGLAYAN F. CELIK

Devlet Bakani

E. BAGIS

Devlet Bakani

M. V. GONUL

Milli Savunma Bakan1

N. CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

M. M. EKER

Tarim ve Koyisleri Bakani

Devlet Bakani

S. A. KAVAF

Devlet Bakani

0. GUNES
Igisleri Bakant

M. DEMIR

Baymndirlik ve Iskan Bakani

0. DINCER

Calisma ve Sos. Giiv. Bakan1

E. GUNAY

Kiilttir ve Turizm Bakani

Devlet Bakani

C.YILMAZ

Devlet Bakani

A. DAVUTOGLU
Dasisleri Bakani

R. AKDAG
Saglik Bakani

N. ERGUN

Sanayi ve Ticaret Bakani

V. EROGLU

Cevre ve Orman Bakani

Devlet Bakani

A. KAHRAMAN
Adalet Bakani

M. SIMSEK
Maliye Bakani

M. H. SOLUK

Ulastirma Bakan1

T. YILDIZ

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani



(I) SAYILI CETVEL

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar Miistesar Yardimeisi
Mustesar Miistesar Yardimeist

Miistesar Yardimeis

Miistesar Yardimeisi

Hizmet Birimleri
1) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirligi

2) Cocuk Hizmetleri Genel Mudirliigi

3) Kadinin Statiisii Genel Midiirligi

4) Oziirli ve Yash Hizmetleri Genel Mildirliigii
5) Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligii

6) Denetim [lizmetleri Bagkanlif

7) Strateji Geligtirme Bagkanhig

8) Sechit Yakinlari ve Gaziler Dairesi Baskanhi)
9) Hukuk Miisavirligi

10) Bilgi Islem Dairesi Baskanhig

11) Personcl Dairesi Bagkanlig:

12) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg:

13) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

14) Ozel Kalem Midiirligi

(1) SAYILI CETVEL
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIG] SOZLESME UCRET CETVELI
(BRUT TL)
Taban Tavan
Kadro Unvam Uereti Uereti
Miistesar 3.311,85
Miistesar Yardimcis 2.891,28 3.041,85
| Genel Miidur, Denctim Hizmetleri Bagkany, Strateji Gelistirme Bagkani 2.524,54 2.838,55
I. Hukuk Miisaviri, Genel Midiir Yardimeisi, Bakanlik Miisaviri, Sehit Yakinlari
ve Gaziler Dairesi Baskan1, Bilgi {slem Dairesi Bagkani, Personel Dairesi Bagkan, 2.053,51 2.603,06
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan
Daire Bagkan, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii 1.824,93 2.524,54
Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani, Hukuk Migaviri;
- Kadro Derecesi 1 - 1.750,30 2373,16
| - Kadro Derecesi 2 1.671,31 229418
- Kadro Derecesi 3 1.595,37 2.215,79
- Kadro Derecesi 4 1.519,08 2.137,11
- Kadro Derecesi 3 1.439,78 2.058,41
- Kadro Derecesi 6 1.363,69 1.991,97
- Kadro Derecesi 7 1.289,06 1.912,80
Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimcis 972,22 1.758,59
Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde;
- Midiir 748,63 1.995
- Miidiir Yardimeisi 748,63 1.830
- Uzman Tabip, Tabip 936,94 2310
- Sosyul Caligmacy, Psikolog, Cocuk Gelisimeisi, Fizyoterapist, Cocuk Egiticisi 713,46 1.690
- Oretmen 694,57 1.488
- Hemsire 697,79 1.367
- Hizmetli (Bakici olarak fiilen hizmet verenler) 701,04 973




1 SAYILI LiSTE

KURUMU  :SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILAT! : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Suifi Unvam Derecesi Ka(sii:)b:?cdi Toplam

GIH Primsiz Odemeler Genel Miidirii 1 i 1

GIH Daire Bagkan 1 | 2 2

TOPLAM ) 3 3
2 SAYILI LISTE
KURUMU : AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI  : MERKEZ
_ IHDAS EDILEN KADROLARIN
Simfi Unvam Derecesi Serbest Toplam
Kadro Adedi

G Miistesar | 1 |
Git Miistegar Yardimcist 1 3 3
GIH Genel Miidiir 1 5 5
GIH Denetim Hizmetleri Bagkant 1 1 1
GiH | Strateji Gelistirme Bagkani 1 1 L
GIH Sehit Yakinlari ve Gaziler Dairesi Bagkant 1 1 !

___ GiH LIukuk Miigaviri | 1 1
GIH Bilgi islem Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Personel Daircsi Bagkant 1 1 I
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkant 1 | I
GIH | Genel Miidiir Yardimeist 1 12 12

_GiH Bakanlik Miigaviri | 20 20
GIH Basin ve Halkla [liskiler Miisaviri 1 1 [
GIH Daire Bagkant 1 35 35
Gil Hukuk Miigaviri 1 13 13
GIH Hukuk Miisaviri 4 | 1
GIH ig Denetgi 1 9 9
GiH ig Denetci 2 2 2
GIH I¢ Denetgi 3 3 3
GiH I¢ Denetgi 3 4 4
GIH Bagdenetgi 1 32 32
GiH Denetgi 1 10 10
GiH Denetgi 7 30 30|
GiH Denetgi 1 2 2
GiHl Denetgi 2 4 4
GIiH Denegi 3 3 3
GIH Denelgi 4 2 2
GIH Denetgi 5 7 7
GIH [ Denesi 6 3 3




GilI Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani 1 75 75
Gil Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani 2 45 45
GIH Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani 3 45 45
GiH Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani 4 45 45
GiH Aille ve Sosyal Politikalar Uzmani 5 45 45
GIH Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardimeist 9 75 75
GiH Denetgi Yardimeisi 7 17 17
GIH Denetgi Yardimcist 8 10 10
GIH Ozel Kalem Midirii 1 1 1
GiH Sube Miidiirii 1 10 10
GIH Mali Hizmetler Uzmant 1 2 2
GiH Mali Hizmetler Uzmam 2 3 3
GiH Mali Hizmetler Uzmani 3 3 3
GiH Mali Hizmetler Uzmani 4 2 2
GiH Mali Hizmetler Uzmani 5 4 4
Gill APK Uzmani 1 5 5
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 3 3
GiH Mali Hizmetler Uzman Yardimeist 8 9 9
GiH Arastirmact (0) 1 11 11
GIiH Arastirmact (0) 2 2 2
G Aragtirmact (0) 3 3 3
GiH | Aragtirmaci (O) 4 1 1
GIH Aragtirmaci (0) 13 53 53
GIH Miitercim 5 I I
GIH Miitercim 6 1 1
GIiH Miitercim 7 6 6
GIH Programcl 1 7 7
GIlI Programci 3 1 |
€308 Programci 5 5 5
Gil Programci 6 1 1
Gil Programci 7 4 4
GIH Coziimleyici 1 1 1
GiH Coziimleyici 5 1 1
GIH Coziimleyici 6 2 2
GIH Coziimleyici 8 2 2
GIH Sef 3 27 27
GiH Sef 4 5 5
GIH Sef 5 19 19
_GIH Sef 7 10 10
 GiH Sef 3 20 20
GIH Ayniyat Saymani 1 3 3
GiH Ayniyat Sayman 3 3 3
GiH Memur 5 80 80
GiH Mcmur 6 15 15
GIH | Memur 7 15 15
_ GIH Memur 3 2 20
GiH Memur 9 15 15
GIH Memur ) 10 15 15
GIH Anbar Memuru 5 3 3
GIH Santral Memuru 5 1 1
GiH Santral Memuru 6 1 1
GIH Santral Memuru 7 1 1
GIH Santral Memuru 9 1 1




GIH Santral Memuru 10 3 3
GIH Satin Alma Memuru 5 1 1
GIH Daktilograf 5 4 4
Gill Daktilograf 6 1 1
Gill Daktilograf 7 2 2
GIH Daktilograf 9 2 2
Gill Daktilograf 10 2 2
GIH Bilgisayar [sletmeni 3 57 57
GIH Bilgisayar isletmeni 4 3 3|
Gill Bilgisayar Islctmeni 5 10 10
GiH Bilgisayar Igletmeni 7 2 2
GiH Bilgisayar Isletmeni 10 1 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 36 36
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 4 11 11
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Iletmeni 5 161 161
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 7 7
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 8 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 2 2
Gil Sofor 5 12 12
GiH Sofer 6 10 10
__GIH Sofor 7 5 5
GiH Sofor 8 5 5
Git Sofor 11 5 5
Gill Miidiir 1 6 6
GiH Egitim Uzmani 1 7 7
Gill Sekreter S 11 11
GIH Sckreter 7 11 L1
GIH Sekreter 9 i1 11
GiH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 1 1
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 1 [
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 1 1
EOH Opretmen 3 1 1
EOH Opretmen 5 1 1
SH Sosyal Calismaci 1 34 34
SIT Sosyal Calismaci 2 6 6
SII Sosyal Calismact 3 12 12
SH Sosyal Calismact 4 6 6
SH Sosyal Calismact 5 4 4
SH Sosyal Calismaci 6 4 4
SH Uzman Tabip ! 2 2
SH Dis Tabibi 1 1 |
SH Daire Tabibi 1 1 1
SH Daire Tabibi 4 1 1
SI1 Odyolog 1 1 1
SH Psikolog 1 9 9
SH Psikolog 4 1 1 B
SH Psikolog S 3 3
. SH Fizyoterapist 1 1 1
SIT Fizyoterapist 3 1 1 )
SH Fizyoterapist 5 1 [
SII Eczacl 5 l 1
SH Diyetisyen S 1 1
SH Cocuk Gelisimeisi 1 3 3




SH Cocuk Geligimeisi 2 1 1
SH Cocuk Geligimeisi 3 2 2
SH Cocuk Geligimeisi 4 2 2
SH Cocuk Geligimeisi S 1 |
SH Hemsire 1 1 1
SH Hemsire 5 1 1
TH Sosyolog 5 1 |
TH Sosyolog 6 1 1
TH Sosyolog 7 5 5
TH Kiitiiphaneci 1 1 [
T Kiitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 L 1
TH Mithendis 8 10 10
TH Miihendis 1 9 9
TH Mithendis 2 3 3
TH Miihendis 3 2 2
TH Miihendis 5 4 4
Til Mimar ! 2 2
TH Mimar 3 2 2
TH Mimar 5 1 1
TH Istatistikgi 1 1 |
TH Istatistikgi 6 1 |
TH [statistikgi 7 3 3
TH Tekniker 9 9 9
TI Tekniker | 4 4
TH Tekniker 2 1 1
TH Tekniker 5 1 1
TH | Tekniker 7 | |
TH Teknisyen 3 12 12
TII Teknisyen 4 6 6
TH Teknisyen 5 1 1
TH Teknisyen 12 44 44
TH Teknik Ressam 3 1 1
TH Teknik Ressam 5 1 1
YH Teknisyen Yardincisi 5 3 3
YH Teknisyen Yardimcisi 7 3 3
YH Hizmetli 5 18 18
YH Hizmetli 7 14 14
YH Hizmetli 8 12 12
YH IHizmetli 9 12 12
YIH Hizmetli 10 1 1
YH | Hizmetli 11 1 1
YH Asgl 5 2 2
YH Asel 3 i 1
YH Kaloriferci 5 2 2
YH Kaloriferci 10 1 1
YH Bekgi S 11 R
YH Bekgi 7 4 4
YH Belg¢i 8 2 2
ylI Bekgi 10 1 ]
YH Dagitict 5 1 1
TOPLAM 1678 1678




KURUMU : AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI  : TASRA
- iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest ‘
Smifi Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GIH  [1l Madird 1 81 81
~ GIH 1 Midiirti Yardimeist 1 142 142
GIH  |Kurulus Miidiiri 1 515 515
GiH Kurulug Miidiirti 2 53 53
GIH Kurulug Miidiirii 3 10 10
GIH Kurulus Miidiir Yardimeist 1 384 384
GIH Kurulug Miidiir Yardimeisy 2 30 30
- GIH Kurulus Miidiir Yardimeist 3 9 9
GIH Tice Sosyal Hizmetler Miidtirii 1 35 35
GIH Sube Miidiirii 1 8 8
GIH Sube Miidiirii 2 2 2
GIH Sube Miidiirii 3 2 2
~ GiH_ | Uzman (0) 1 5 S
| GIH_ |Uzman (O) 12 1 1
GIH Egitim Uzmam 1 2 2
GIH { Sivil Savunma Uzmam 1 20 20
| GIH Arastirmact (O) ! 3 3
GIH Aragtirmaci (0) 4 1 1
GIH Aragtirmact (0) 13 6 6
. TH Sosyolog 3 | 1
TH Sosyolog 5 3 3
| TH Sosyolog 7 116 116 |
GIH Programet 2 1 1
GiH Programci 3 1 1
| GlH Programcl 4 1 1|
GIH Programct 5 2 2
GIH Programci 7 10 10
Gl [Sef 3 76 76|
Gl |Sef 4 11 1
GITI Sef 5 8 8
Gill  |Sef 6 3 3|
Gl Sef 7 3 3
GIIl  |Sef(0) 3 6 6
GIH _ |Sef(0) 12 6 6
GIH Ayniyat Saymam 1 81 81
Gl Ayniyat Saymant 2 17 17
| GIH Ayniyat Sayman 3 66 66
GIH Ayniyat Saymant 4 14 14
GIH Ayniyat Saymani 5 14 14
(G Ayniyat Saymani 6 8 8
’fGIH Ayniyat Sayman 7 3 30|




GIH Ayniyat Saymant 8 1 1

GIH Ayniyat Sayman 9 2 2

GIH Ayniyat Sayman1 10 2 2

GIH Ayniyat Saymant 11 ] 1

@il Ayniyat Saymani 12 1 1

GIH | Memur 5 369 369
GIH Memur 6 17 17

GIH Memur 7 62 62

GiH Memur 8 12 12

GIH Memur 9 16 16

GIH Memur 10 31 31

GIH Memur 11 1 1
GIN Anbar Memuru 5 112 112
Gil Anbar Memuru 6 9 9

GIH Anbar Memuru 7 36 36
GH{ Anbar Memuru 8 9 9

GIH Anbar Memuru 9 8 8 |
GIl Anbar Memuru 10 26 26

Gilt Anbar Memuru 11 4 4

GIH Anbar Memuru 12 3 3

GIH Satin Alma Memuru S 115 115
GIH Satin Alma Memuru 6 10 10

GIH Satm Alma Memuru 7 24 24

GIH Satin Alma Memuru 8 11 11

GIH Satin Alma Memuru 9 2 2

Gill Satin Alma Memuru 10 11 11

GiH Satin Alma Memuru 11 6 6

GIH Yurt Yonetim Memuru 5 62 62

GIH Yurt Yonetim Memuru 7 142 142
GIH Yurt Yonetim Memuru 8 82 82

GIH Yurt Yonetim Memuru 9 94 94

GIH Daktilograf 5 77 77

GIH Daktilograf 6 4 4

Gl Daktilograf 7 10 10

GiH Daktilogral 8 1 1

GIH Daktilograf 9 5 5

GIH Daktilograf 10 3 3

GIH Daktilografl 11 1 L
GIH Daktilograf 12 1 1
GiH Bilgisayar [sletmeni 3 47 47

GIH Bilgisayar [sletmeni 4 17 17

GIH Bilgisayar Isletmeni 5 80 80

GIH Bilgisayar Isletmeni 6 4 4

GIH Bilgisayar Isletmeni 7 97 97

GIH Bilgisayar Islctmeni 8 7 7

GiH Bilgisayar Isletmeni 9 13 13

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 60 60
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 14 14 |
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 5 54 54




 GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 87 87
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 9 9
GIII Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 9 17 17
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 24 24
GiH Softr ] 5 138 138
GIH Sofér 6 3 3
GIH Sofor 7 40 40
GIH | Sofor 8 16 16
GIH Solor 9 18 18
GIH Sofér 10 47 47
Gl Sofor 11 8 8
GIH | Sofor 12 10 10
GIH __ |[Sofor 13 I I
GIH Cocuk Egiticisi 3 145 145
GIH Cocuk Egiticisi 4 53 53
Gl Cocuk Egiticisi 5 124 124
GIH Cocuk Egiticisi 6 10 10
GIH Cocuk Egiticisi 7 2 22
GIH Cocuk Egiticisi 8 6 6 |
GIH Cocuk Egiticisi 9 198 198
GIII Cocuk Egiticisi 10 4 4
GIH Cocuk Lgiticisi 11 4 4
GIH Cocuk Egiticisi 12 6 6
SH Sosyal Caligmact 1 346 346
SH Sosyal Caligmaci 2 141 141 |
SH Sosyal Caligmaci 3 228 228 |
SH Sosyal Caligmact 4 82 82
SH Sosyal Caligmact 5 404 404
SH Sosyal Caligmact 6 48 48
SH | Sosyal Caligmact 7 40 40
SH Sosyal Caligmact 8 4 4
SH Uzman Tabip 1 5 5
SH Uzman Tabip 2 2 2
SH Uzman Tabip 3 1 1
| SH Uzman Tabip 5 12 12
 SH | Tabip 1 48 48
. SH Tabip 2 11 11
SHH Tabip 3 13 3
SH | Tabip 4 11 11
SH Tabip 5 64 64
SH Tabip 6 10 10
SH Dis Tabibi 1 4 4
SH Dis Tabibi 2 1 1
SH  |Dis Tabibi 3 3 3
SH Dis Tabibi 4 6 6
SH Dis Tabibi 5 7 7
SH Psikolog 1 79 79
SH Psikolog 2 24 24
SH Psikolog 3 21 21




SH Psikolog 4 14 14|

SH Psikolog 5 195 195

SH Psikolog 6 11 11

SH Psikolog 7 11 D

SH Psikolog 8 8 8

SH Fizyoterapist 1 24 24

SH Fizyoterapist 2 14 14

SH Fizyoterapist 3 29 29

SH Fizyoterapist 4 20 20 |

SH  |Fizyoterapist 5 144 144

SH Fizyoterapist 6 13 13

SH Fizyotcrapist 7 12 12

SH Eczac 1 2 2

SH Eczaci 4 1 1

SH Eczaci 5 9 9

SH Fczact 10 3 3

SH Diyetisyen 1 17 17

SH Diyetisyen 2 4 4

SH Diyetisyen 3 12 12

SH Diyetisyen 4 8 8

SH Diyelisyen 5 49 49

SH Diyetisyen 6 3 3

SH | Diyetisyen 7 6 6

SH | Diyelisyen 8 3 3

SH Cocuk Gelisimcisi 1 38 38

SH Cocuk Gelisimeisi 2 9 9

SH Cocuk Gelisimeisi 3 16 16

SII Cocuk Geligimeisi 4 13 13

SH Cocuk Geligimcisi BE 143 143

SH Cocuk Gelisimeisi 6 23 23

SH Cocuk Geligimcisi 7 23 23

SH Cocuk Gelisimcisi 8 8 8

SH Hemgire 1 76 76

SH Hemgire 2 31 31

SH [emsire 3 59 59 ]

SH Hemsire 4 72 72
_SH Hemsire 5 233 233

SH Hemsire 6 12 12

SH Hemsire 7 54 54

SH Hemgire 8 12 12

SH Hemsire 9 94 94

SH Hemsire 10 22 22

SH  |Hemgsire 1] 5 5

SH Saglhk Memuru 3 1 1

SH Saglhk Memuru 4 2 2

SH Saglik Memuru 5 2 2

SH Saghk Memuru 7 4 4

SH Saglik Memuru 10 51 51

SH Laborant 8 1 1




~ SH | Iemsire Yardimets 5 1 1
TH | Mithendis 1 4 4
TH Mithendis 2 1 1
TH Miihendis 3 2 2
TH Miihendis 4 1 1
TH | Miihendis 5 4 4
TH Mithendis 6 1 1
TH Sosyolog 3 1 1
TH Sosyolog 5 3 3
__TH Sosyolog 7 116 116
TH Tekniker (0) 9 1 1
TH | Tekniker 1 5 5
TH Tekniker 3 10 10
TH Tekniker 7 1 1
TH Teknisyen 3 112 112
TH  |Teknisyen 4 19 19
TH Teknisyen 5 25 25
TH Teknisyen 6 3 3
TH Teknisyen 7 1 1
TH ‘Teknisyen 8 3 3
TH | Teknisyen 9 4 4
TH | Teknisyen 10 1 1
TH Teknisyen (0) 3 4 4
TH Teknisyen (O) 5 1 1
~TH Teknisyen (0) 12 1 1
EOH Ogretmen 1 512 512
EOH | Ogretmen 2 125 125
EOH | Ogretmen 3 109 109 |
EOH | Ogretmen 4 67 67
EOH Ogretmen 5 112 112
EOH  |Ogretmen 6 11 11
EOH Ogretmen 7 248 248
EOH Ogrelmen 8 2 2
DH Din Gorevlisi 3 93 93
DH Din Gorevlisi 4 7 7
DH Din Gorevlisi 5 23 23
DH Din Gérevlisi 6 1 |
DH Din Gorevlist 7 5 5
DH Din Gorevlisi 8 1 1
DH Din Gorevlisi 9 4 4
YIH Cocuk Bakicist 10 30 30
YH Teknisyen Yardimcist 5 174 174
YH Teknisyen Yardimeist 6 2 2
YH Teknisyen Yardimesi 7 37 37
YH Tcknisyen Yardimcist 8 11 11
YH Teknisyen Yardimeist 9 13 13
YH Teknisyen Yardimeist 10 5 5
__YH Tcknisyen Yardimeisi 12 3 3
YH Teknisyen Yardimeist 13 6 6




YH Hizinetli 5 848 848 |
YH Hizmetli — 6 | 5 52 |
YH Hizmetli 7 366 366
YH Hizmetli 8 162 162
YH Hizmetli “'“ 9 136 136
YH Hizmetli B 10 148 148
YH Hizmetli ’ 11 97 97
YH Hizmetli "“ 12 91 91
YH Hizmeth 13 45 45 |
YH Hizmetli — 14 7 7 |
YH Bakici Anne } 5 3 83 ‘
YH Bakic1 Anne - 6 21 21
YH Bakici Anne B 7 3 43
YH Bakici Anne B 8 23 23
YH Bakicit Anne 9 72 72
YH Bakicit Anne o 10 29 29
YH Bakici Anne 2 77 77
. YH Asqr T 5 74 74
YH Ascl 6 S 5
YH Asgt T 7 42 42
. YH Asel - 8 11 11
YH Ascl 9 8 8
YH Asct 10 20 20
YH Asel - 11 22 22
YH Ase " 12 18 18
YH Asci o 13 18 18
YH Asgt T 14 2 2
YH Terzi 5 27 27
YH Terzi 7"'A 6 1 1
YH  |Terz - 7 6 6
YII Terzi 8 s 45
YH | Terzi 10 9 1 9
YH Terzi 14 2 2
_YH | Berber oS s 13
| YI | Berber R T i
YH __ |Berber B 7 s 5
YH Berber | 8 3 3
YH Berber 9 1 [
YH Berber 10 8 [
YH Berber 11 2 2
L YH Kaloriferci 5 81 | 81
YII Kaloriferci 6 3 3
YH Kaloriferci 7 48 48
| YH  [Kaloriferci 8 16 16
YH Kaloriferci 9 18 18
YH Kaloriferci 10 27 27
YH Kaloriferci 11 8 8
YH Kaloriferci 12 17 17
YH Kaloriferci 13 9 9
YH Kaloriferci o 14 1 1
YH Bekgi B 5 131 131
YH Bekgi - 6 3 3
YH Bekgi ﬁm 7 53 53
YH Bekgi - 8 23 23
Y1l Bekei 9 8 8
YH Bekei 10 9 | 9
YH Bekei - 11 16 | 16
YH Bekei - 12 3 3
YH Bekei 13 1 1
| YH Bekei 14 5 5
s | TOPLAM 12.766 12.766




KURUMU : AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE

THDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro
Sinifi Unvam ) i Derccesi Adedi Toplam
[ g [isletme Mudri ] 6 6
Gill Isletme Miidiirii 3 1 1
GIH Isletme Miidiir Yardimcisi 1 1 1
GIH | Isletme Miidiir Yardimesss 2 1 1
GiH Isletme Miidiir Yardimcisi 3 1 1
GiH Doner Sermaye Merkez Miidilril 1 1 1
GiH Sayman 1 20 20
GiH Sayman 2 5 5
GIH Sayman 3 10 10
\ GIH Sayman 4 3 3
GiH Sayman 5 23 23
GiH Sayman 6 11 1
GIH Sayman 7 5 5
GIH Sayman 8 4 4
GIH | Sayman 9 3 3
GIH Sayman 10 5 5
Gill Ayniyat Saymani 1 3 3
GIH Ayniyat Saymani 3 3 3
GiH Ayniyat Sayman 5 1 1
- Gin Ayniyat Saymam 9 1 1
GIH Memur 5 4 4
GIH Memur 6 1 1
GIH Memur 7 ] 1
Gill Memur 3 1 1
GIH Memur 9 1 1
| GHH Anbar Memuru 5 3 3
Gill Anbar Mcmuru 6 1 1
GIH Anbar Memuru 8 1 |
GIH Anbar Memuru 9 2 2
Gill Anbar Memuru 10 2 2
GIH Anbar Memuru 11 1 1
GiH Daktilograf 5 2 2
GIH Daktilograf 6 2 2
GiH Daktilograf 7 2 2
GIH Daktilograf 8 1 1
GIH Daktilograf 9 | 1
GIH Daktilograf 10 2 2
| GlH Veznedar 4 14 14
GIH Veznedar 5 16 16
GIH Veznedar 6 17 17
GIH Veznedar 7 7 7]
GiH Veznedar 8 1 1
GIiH Veznedar 9 6 6
GiH Veznedar 10 8 8
GiH Veznedar 11 3 3




GIH Veznedar 12

6 6
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 2 2
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 1 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontro] Isletmeni 7 ) i
GIH Sofor 5 5 5
GIIl Sofsr 3 1 1
GIH Sofbr 9 ] 1
GIH Sofor 10 1 1
GIH Sofor 1 ] ]
TH Teknisyen 3 1 1
TH Teknisyen 4 1 1
TH Teknisyen 6 2 2
TH Teknisyen 7 1 1
TH Teknisyen 8 2 2
TH Teknisyen 9 1 1
TH Teknisyen 10 | !
YH Teknisyen Yardimcisi 6 1 1
YH Teknisyen Yardimeisy 7 3 3
YH Teknisyen Yardimcist 8 | 1
YH Teknisyen Yardimcist 9 1 )
YH Hizmetli 8 1 1
TOPLAM 243 243
3 SAYILI LISTE
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simifi Unvani Derecesi | Kadro Toplam
Adedi
GIH Bakanhk Musaviri 1 60 60
GIH Aragtirmact 1 220 220
TOPLAM 280 280
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